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EDITAL N° 3/SCA, DE 28 DE MARCO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO E MATRICULA NOS CURSOS DE FORMAGAO E

GRADUAGCAO DE SARGENTOS DAS AREAS GERAL, MUSICA E SAUDE REFERENTES AO CONCURSO
DE ADMISSAO PARA MATRICULA EM 2026

O EXERCITO BRASILEIRO, por meio do Departamento de Educagdo e Cultura do Exército,
amparado na Lei n°® 9.786, de 08 Fev 99 - Lei do Ensino no Exército e suas alteragdes, e por intermédio da
Escola de Sargentos das Armas (Escola de Sargentos das Armas), faz saber que estao abertas, no periodo
de 31 de margo a 18 de maio de 2025, as inscricoes para o Concurso Publico para Admissao aos Cursos de

Formacao e Graduacao de Sargenﬁ;s Areas Geral, Musica e Saude, com previsao de inicio em margo
de 2026 e término em dezembro d 27, observadas as instrugoes a segulir.

CAPITULO |

DA FINALIDADE E DA CARACTERIZACAO DO CANDIDATO
Secao |

Da Finalidade

Art. 1° Este edital tem por finalidade estabelecer as condicdes de execugao do Concurso de
Admissdo (CA) destinado & matricula nos Cursos de Formacgao e Graduagado de Sargentos (CFGS) das Areas
Geral, Musico e Saude, a se realizar em ambito nacional.

§ 1° Este edital se aplica a todas as Organizagdes Militares envolvidas no Concurso de Admissao
ao Curso de Formacao e Graduacao de Sargentos.

§ 2° O ano de realizagao do Exame Intelectual e o ano da matricula sao regulados na Portaria do
Departamento de Educacao e Cultura do Exercito (DECEX) que aprova o Calendario Anual do Concurso de
Admissao ao Curso de Formacao e Graduagao de Sargentos, transcrita neste edital.

Secao ll
Da Caracterizagao do Candidato
Art. 2° No ambito deste concurso, os termos:

| - candidato, aluno e demais termos grafados no masculino: referem- se a ambos os sexos,
exceto quando for explicita a necessaria distingao;

Il - candidato civil: o cidadao que nao pertenca ao servico ativo das Forcas Armadas, Policias

Militares ou Corpos de Bombeiros Militares e o integrante da reserva nao remunerada das respectivas
Forcas; e



lIl - candidato militar: o cidadao incluido no servico ativo das Forcas Armadas e Policias Militares
ou Corpos de Bombeiros Militares.

CAPITULO Il

DA INSCRICAO

Secao |l

Dos Requisitos Exigidos

Art. 3° Para a inscrigao nos CA, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

| - pagar a taxa de inscricao, exceto o candidato que preencha a 1 (um) ou mais requisitos que
lhe permitam a isencao da referida taxa;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - possuir carteira de identidade civil ou militar;
IV - possuir comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

V - possuir, no minimo, 17 (dezessete) e, no maximo, 24 (vinte e quatro) anos de idade para a area
Geral e possuir, no minimo, 17 (dezessete) e, no maximo, 26 (vinte e seis) anos de idade para as areas
Musico e Saude, completados até 31 de dezembro do ano da matricula;

Paragrafo Unico O candidato que conseguir éxito em todas as etapas e fases do CA, e for
convocado para matricula, devera, obrigatoriamente, atender, além dos requisitos listados neste artigo
aqueles previstos no art. 178 deste Edital.

Secao ll

Do Processamento da Inscricao

Art. 4° O pedido de inscricao sera processado por intermédio do preenchimento da Ficha de
Inscricao, constante do Sistema de Inscricao, disponibilizada no sitio eletrénico da Escola de Sargentos das

Armas (ESA) "www.esa.eb.milbr’, respeitado o prazo estabelecido no Calendario Anual do CA, aprovado
pelo Departamento de Educagao e Cultura do Exército (DECEX), constante no mesmo endereco eletronico.

§ 1° Para ter acesso a ficha de inscricao, o candidato devera possuir cadastro no sistema de login
unico do portal do Governo Federal (gov.br).

§ 2° O cadastro no portal do Governo Federal (gov.br) deve ser realizado previamente pelo
proprio candidato. O acesso no referido portal para a efetivagdo da inscricao devera ser realizado
obrigatoriamente utilizando informacgdes do proprio candidato, uma vez que os dados pessoais disponiveis
neste sistema serao utilizados no processo de inscricao no certame.

§ 3° Inconsisténcias decorrentes de eventuais erros serdo de responsabilidade do candidato e
poderao acarretar sua eliminagao do concurso.

§ 4° A orientagao quanto ao cadastro no sistema de login unico do Governo Federal (gov.br)
encontra- se disponivel no endereco eletrénico "www.gov.br".

Art. 5° A Ficha de Inscricao e o Edital de abertura do CA, no qual consta a bibliografia para as
provas do Exame Intelectual (El), encontram- se disponiveis no sitio eletrénico da ESA.

§ 1° Constarao da Ficha de Inscrigao:
| - as informacgdes pessoais do candidato;

Il - a opgao correspondente a sua area (Geral, Saude, Musico) e os naipes dos instrumentos para
os quais deseja ser submetido a prova pratica do Exame de Habilitagao Musical (EHM), para aqueles que
escolherem a area Musico - poderao ser escolhidos até 2 (dois) naipes;



lll - a opgao quanto a Guarnicdo de Exame (Gu Exm) e a Organizagao Militar Sede de Exame
(OMSE), dentre as previstas no Edital do CA, onde o candidato deseja realizar o Exame Intelectual (El), a
Inspecao de Saude (IS) e o Exame de Aptidao Fisica (EAF);

IV - aindicagao de que, caso seja matriculado segundo as condigdes estabelecidas neste Edital,
aceita, de livre e espontanea vontade, submeter- se as normas dos CA, as exigéncias do Curso pretendido
e da carreira militar;

V - a opgao de autodeclaragao quanto a condicao de candidato negro (preto ou pardo);
VI - a opgao de que deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos negros;

VIl - indicagao em campo especifico, assumindo expressamente o compromisso de que atende,
no momento da matricula, e de que continuara a atender, ao longo de sua formagao ou graduacao, a
condicao de nao ter filhos ou dependentes e nao ser casado ou haver constituido uniao estavel. O
descumprimento desse compromisso ensejara o cancelamento da matricula e o licenciamento do servigo
ativo; e

VIl - declaracdo do candidato que concorda com os termos que constam do edital e que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando
expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Legislacdao em
vigor.

§ 2° Ao término do preenchimento da Ficha de Inscricdo sera apresentada a pagina de
confirmacao de inscricao, na qual o candidato devera verificar todos os dados inseridos e retifica- los, se for
O caso.

§ 3° E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados, assim
como a verificagao dos dados constantes da pagina de confirmagao da inscrigao.

§ 4° O candidato devera observar que as vagas da Area Geral estdo reunidas num unico
conjunto para efeito do El e das demais etapas do CA, sendo as vagas da area combatente, dos cursos de
Infantaria, Cavalaria, Artilharia e Engenharia, exclusivas para os candidatos do sexo masculino.

§ 5° Ao candidato sera facultado desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas até o
final do periodo de inscricao do concurso.

Art. 6° As solicitacbes de alteracdo de dados referentes a inscricdo devem ser realizadas
durante o periodo de inscrigao por intermedio do sistema de Inscricao do CA / Portal do Candidato (via
internet) e disponivel no sitio eletronico da ESA.

Paragrafo unico. O candidato devera certificar- se que a alteragao dos dados solicitada foi
processada pelo sistema. Caso necessite de alguma ajuda devera entrar em contato com a banca
examinadora.

Art. 7° O candidato, apos preencher a Ficha de Inscricao, devera envia-la eletronicamente e
efetuara o pagamento da taxa de inscricao até a data de vencimento, conforme orientagdo do manual do
candidato.

Art. 8° A inscricdo somente sera efetivada mediante a confirmagao do pagamento da taxa de
inscricao, desde que efetuada até a data estabelecida, ou apos o deferimento do Comandante da ESA
quanto a requerimento de solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscricao, em conformidade
com este Edital.



§ 1° A confirmagao do pagamento sera realizada de forma automatica pelo sistema PagTesouro.
Nao serao informadas nem confirmadas, por parte da ESA, as inscricoes de candidatos que, por qualquer
motivo, ndo concretizaram o pagamento dentro do prazo previsto no Calendario Anual do CA.

§ 2° A ESA exime- se de qualquer responsabilidade em relagao a possiveis problemas ocorridos
no pagamento junto ao sistema PagTesouro. O candidato devera sanar eventuais problemas dentro do
prazo limite para a inscrigao.

§ 3° A ESA nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao efetuada pela internet e nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de
linha de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 9° Nao sera permitida a realizacao de mais de uma inscricdo utilizando- se o mesmo
numero do CPF.

Art. 10. Apos o encerramento das inscricoes, sera disponibilizado, na data estabelecida no
Calendario Anual do CA, para impressao, no endereco eletronico do sistema do Concurso, um Cartao de
Confirmacgao de Inscricao (CCI), com informagdes quanto ao local, a data e ao horario do El (horarios de
abertura e fechamento dos portoes).

§ 1° Para a impressao do seu CCl, o candidato devera acessar o Sistema do Concurso da ESA e
inserir a senha cadastrada quando da realizacao da inscrigao.

§ 2° O CCI permanecera disponivel para impressao durante o periodo estabelecido no
Calendario Anual do CA.

§ 3° Aresponsabilidade pela impressao do CCI € do candidato.

§ 4° O CCl valera somente para o ano a que se referir o CA e somente estara disponivel para os
candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscrigcao.

Art. 11. As cidades previstas para a realizagao das provas constarao do Edital de abertura do CA,
podendo ser alteradas em fungcao do numero de candidatos inscritos. Neste caso, esta alteragao constara
no CCI.

Art. 12. O candidato somente podera realizar o El no local de responsabilidade de sua GU Exm/
OMSE estabelecidas em seu CCl.

Art. 13. Nas cidades em que, em fungao da quantidade de candidatos inscritos, houver mais de
um local de prova, o candidato tera seu local designado pelo Sistema do Concurso, podendo, essa
distribuicao, ocorrer para as cidades adjacentes a Gu Exm, conforme a capacidade de cada GU Exm/
OMSE.

§ 1° Apds o periodo previsto no calendario anual do concurso para a realizagao de alteragdes de
dados cadastrais informados na inscricao, somente podera ser autorizada a alteragao de GU Exm/OMSE,
mediante requerimento feito de proprio punho, o qual devera:

| - ser remetido ao Cmt da ESA e diretamente a Secao de CA da ESA, no prazo de ate 45
(quarenta e cinco) dias antes da realizagao do El;

Il - conter a justificativa para a solicitacao de alteragao; e
Il - conter o novo endereco do candidato.

§ 2° Na falta de um desses dados do inciso Il e lll do paragrafo anterior, o requerimento sera
indeferido.

§ 3° Poderao ser aceitos requerimentos para alteragao de OMSE em carater excepcional fora do
prazo estabelecido no § 1° deste artigo, os quais serao analisados pelo Comandante (Cmt) da ESA.



Art. 14. O candidato militar informara oficialmente a seu Comandante (Cmt), Chefe (Ch) ou Diretor
(Dir) sua situacao de inscrito para o CA, para que se adotem as providéncias decorrentes por parte da
Instituicao a que pertence, de acordo com as respectivas normas.

Paragrafo unico. O Cmt, Ch ou Dir que vier a verificar que seu subordinado nao satisfaz a um ou
mais dos requisitos constantes dos art. 3° ou 178 deste Edital devera informar tal fato a ESA que, de posse
das informagdes, anulara a inscricao do candidato, o que sera avisado a ele.

Art. 15. Competira ao Cmt da ESA o deferimento ou indeferimento das inscricoes requeridas.
§ 1° A decisao a respeito do deferimento ou indeferimento constara no sitio eletronico da ESA.

§ 2° Apos o encerramento das inscrigoes, sera publicada, na pagina da internet de que trata o
paragrafo anterior, a relagcao dos nomes dos candidatos com as inscricdes deferidas e a informagao
referente aos candidatos que fizeram a opgao de autodeclaragao quanto a condicao de candidato negro
(preto ou pardo).

Art. 16. O candidato nao tera direito a ressarcimento de qualquer natureza decorrente do
insucesso no CA ou da falta de vagas.

Art. 17. Constituem causas de indeferimento da inscricao:
| - realiza- la apos a data estabelecida no Calendario Anual dos CA;
Il - ndo pagamento da taxa de inscricao ou seu pagamento fora do prazo previsto; e

[l - ndo atender ou contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 3°
e 178 deste Edital.

Art. 18. A ESA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por qualquer
motivo.

Art. 19. A ESA podera, a seu critério, prorrogar o periodo de inscricdo, caso ocorram situagdes
excepcionais que possam prejudicar o processo de inscrigao.

Art. 20. O Manual do Candidato contera todas as normas relativas ao CA aos CFGS, de acordo
com estas IR, o Calendario Anual aprovado pelo DECEXx e o respectivo edital de abertura.

Secao lll
Da Taxa de Inscricao

Art. 21. O valor da taxa de inscricao sera fixado pelo DECEx na mesma portaria que regular o
Calendario Anual dos CA.

Art. 22. O pagamento da taxa de inscricao sera efetuado conforme orientagdes contidas na area
do candidato (Sistema de Inscrigao).

§ 1° Nao sera aceita qualquer justificativa para o nao pagamento da taxa de inscrigao.

§ 2° A taxa de inscricao paga até a data de vencimento sera considerada quitada, ainda que
processada em data posterior pelo sistema bancario.

Art. 23. Nao havera restituicao da taxa de inscrigcao.

Art. 24. Estara isento da taxa de inscricao o candidato que comprove atender aos seguintes
requisitos:

| - ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
Il - constar do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); ou

Il - ser membro de familia de baixa renda.



§ 1° O candidato que desejar isengao de pagamento da taxa de inscricdo devera solicita-la, na
area especifica do sistema de inscrigao, pelo sitio na Internet ou por meio de requerimento ao Cmt da ESA,
enviando- o diretamente a Segao de Concurso, via SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Calendario
Anual do CA, realizando as seguintes acdes, conforme a situagao na qual se enquadre:

| - para os doadores de medula ossea: assinalar esta opgao na Ficha de Inscricao e informar o
numero de validacao da Declaracao de Doador, fornecido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME); e/ou

Il - para os constantes do CadUnico: assinalar esta opgao na Ficha de Inscricdo e informar o
Numero de Inscricao Social (NIS).

§ 2° Somente no caso de indeferimento do pedido de isencao, o candidato podera interpor
recurso administrativo ao Comandante da ESA, solicitando sua inscricao por ser membro de familia de
baixa renda, desde que apresente pessoalmente ou encaminhe (exclusivamente), por via upload no
sistema do concurso, anexado ao seu recurso administrativo, os seguintes documentos comprobatorios,
ate a data constante no Calendario Anual do CA:

| - comprovante de inscricdo do CadUnico, do Governo Federal.

Il - copia dos comprovantes de rendimento, relativos ao més de fevereiro ou margo do ano do
CA, de todas as pessoas que compdem o seu grupo familiar e que residam no mesmo endereco. Para este
fim, constituem- se documentos comprobatorios:

a) de empregados: copia do contracheque ou carteira profissional ou declaragao do
empregador;

b) de aposentados, pensionistas, beneficiarios de auxilio- doenga e outros: copia do extrato
trimestral do ano em curso ou comprovante de saque bancario, contendo o valor do beneficio do INSS ou
de outros orgaos de previdéncia;

c) de autébnomos e prestadores de servigo: copia do ultimo carné de pagamento de autonomia
junto ao INSS e declaracao de proprio punho contendo o tipo de atividade exercida e o rendimento médio
mensal obtido; e

d) de desempregados: copia da carteira profissional, formulario de rescisdao de contrato de
trabalho, declaracao informando o tempo em que se encontra fora do mercado de trabalho e como tem se
mantido, assim como comprovantes do seguro-desemprego.

Il - copia dos comprovantes relativos a composicao familiar:

a) documento de identidade e CPF, para os maiores de 18 anos;

b) certiddo de nascimento ou comprovante de escolaridade, para menores de 18 anos;

c) certidao de casamento e, no caso de casais separados, comprovacao desta situagao; e/ou

d) certidao ou documentos referentes a tutela, adogao, termo de guarda e responsabilidade ou
outras expedidas judicialmente.

§ 3° O candidato que interpuser recurso administrativo e ndo enviar a documentacao constante
do § 2° deste artigo, ou que enviar o requerimento incompleto ou faltando alguma informagao, nao tera o
seu pedido de isencao deferido.

§ 4° Qualquer declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, assim como
sua exclusao dos CA. Caso ja tenha sido matriculado, sua matricula sera anulada. Caso tenha concluido o
curso, sera licenciado das fileiras do Exercito.

§ 5° A divulgacao da relacao dos requerimentos de isencao deferidos ocorrera, na pagina da
ESA, até a data prevista no Calendario Anual dos CA.



Art. 25. O candidato que solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricao deve inscrever- se
normalmente nos CA e aguardar a solugcao de seu requerimento e/ou de seu recurso.

§ 1° Caso o requerimento de isencao de pagamento ou recurso seja indeferido e o candidato
deseje efetivar sua inscricao, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, cabendo ao solicitante a
responsabilidade de tomar ciéncia da solucao dos pedidos, por meio de consulta a relagao disponibilizada
no sitio eletrénico da ESA na internet.

§ 2° O candidato tera 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacao do resultado de seu
pedido, para solicitar a revisao do indeferimento do seu pedido de isencao.

Secao IV
Das Areas a Serem Escolhidas pelos Candidatos, Caracteristicas e Periodos dos Cursos

Art. 26. A area a ser escolhida pelo candidato sera referente as QMS constantes na Tabela 1 a

seguir:
AREA |QMS SEXO
Infantaria
Cavalaria ;
Geral Artilharia Masculino
Engenharia
Comunicagoes
Material Bélico - Manutencao de Viatura Auto / Material Bélico - Manutencao de Masculino
Geral | Armamento / Material Bélico - Mecanico Operador / Material Bélico - Manutencao de | /
Viatura Blindada Feminino
Manutencao de Comunicacoes
Masculino
Geral ;I'cipogliaﬁa_ /
ntendéncia Feminino
Masculino
Aviacao - Manutencao /
Feminino
Masculino
Musico | Musico /
Feminino
Masculino
Saude |Saude /
Feminino

Tabela 1 - Qualificagdo Militar de Subtenente/Sargento

Art. 27. As Qualificacdes Militares de Subtenentes/Sargento (QMS) apresentam as seguintes
caracteristicas:

| - QMS - AREA GERAL:

a) Infantaria - E a arma combatente caracterizada pelo combate a pé e aproximado; utiliza meios
de transportes terrestres, aéreos e aquaticos para o seu deslocamento. Tem como principais missdes
destruir ou capturar o inimigo, manter o terreno e atuar decisivamente na garantia da lei e da ordem;

b) Cavalaria - E a arma combatente das manobras rapidas e flexiveis, protegado blindada,
poténcia de fogo e agao de choque de seus carros de combate. A Cavalaria brasileira cumpre missoes de
reconhecimento e seguranca empregando seus carros de combate e viaturas blindadas de transporte
pessoal;

c) Artilharia - E a arma combatente que presta o apoio de fogo no campo de batalha, engajando
os alvos inimigos. A Artilharia brasileira € dotada de obuseiros, canhdes, misseis e langcadores multiplos de
foguetes;



d) Engenharia - E a arma combatente que, nos campos de batalha, repara ou destroi pontes e
estradas, elimina ou langa obstaculos e apoia a tropa na transposicao de cursos d'agua. Em todo territorio
nacional constroi estradas, ferrovias, pontes, agudes e barragens;

e) Comunicacdes - E a arma combatente destinada a instalar e explorar os materiais de
comunicagoes, tais como os radios- transmissores, telefones e computadores necessarios as diversas
atividades militares. Coopera na instalagao e exploragao dos sistemas de comunicagdes nacionais;

f) Material Bélico - Manutengao de Viatura Auto - O sargento mecanico de viatura presta apoio
de manutencgao as viaturas do Exeército Brasileiro, sendo o responsavel direto pela operacionalidade das
tropas que as utilizam na execucao de suas missoes;

g) Material Bélico - Manutengao de Armamento - O sargento mecanico de armamento presta
apoio de manutengao ao armamento, leve ou pesado, utilizado pelo Exército Brasileiro;

h) Material Bélico - Mecanico Operador - O sargento mecanico operador trabalha com
metalurgia, como torneiro mecanico, fresador, lanterneiro, em retifica de motores e freios, entre outras;

i) Material Bélico - Manutencgao de Viatura Blindada - O sargento mecanico de viatura blindada
presta apoio de manutencgao as viaturas blindadas do Exército Brasileiro, sendo o responsavel direto pela
operacionalidade das tropas que as utilizam na execucao de suas missoes;

j) Manutencao de Comunicagdes - O sargento de manutencao de comunicagoes presta apoio
de manutencao aos materiais de comunicagdes utilizados pelo Exército Brasileiro;

k) Topografia - O sargento topografo tem a missao de realizar trabalhos de levantamentos
topograficos em todo territorio nacional,

1) Intendéncia - O sargento do servico de intendéncia esta habilitado a prestar o apoio logistico e
administrativo, em combate ou tempo de paz, a todas as armas; e

m) Aviagao- Manutengao - O Sargento desta QMS desempenha atividades de manutencao em
equipamentos elétricos, eletrdnica, estrutura, motores, armamento das aeronaves de asas rotativas
(helicopteros) e atua como mecanico de voo.

Il - QMS - AREA MUSICO:

- Musico - O Sargento desta QMS desempenha missoes que destinam a elevar o moral da tropa
por meio da musica e atua como elemento de relagdes publicas entre o Exército e a Comunidade.

Il - QMS - AREA SAUDE:

- Saude - O Sargento desta QMS desempenha missdes que destinam a promogao, protecao,
prevencao, reabilitacao e recuperacao da saude dos integrantes da Forca, bem como seus dependentes.

Art. 28. A conducao do CA sera encargo da ESA. Os CFGS serao realizados em 2 (dois) periodos,
distintos e sucessivos. O Primeiro Ano sera realizado nas Unidades Escolares Tecnologicas do Exército
(UETE). O aluno aprovado no Primeiro Ano realizara o Segundo Ano na Escola de Sargentos de Logistica
(EsSLog), na ESA ou, ainda, no Centro de Instrucdo de Aviacdo do Exército (CIAVEX). Os periodos de
formacao e graduagao constam na Tabela 2 a seguir:

Periodo Area |QMS Local
Primeiro Ano | Todas |Todas UETE

Infantaria
Cavalaria
Segundo Ano | Geral | Artilharia ESA
Engenharia

Comunicacgoes

Material Belico




Segundo Ano Ge’ra?L Manutencao de Comunicacoes EsSLog
Musico | Topografia
Saude |Intendéncia
Musico / Saude
Segundo Ano | Geral |Aviagao- Manutencao CIAVEX

Tabela 2 - Periodo de formagao e graduagao
Secao V

Da Submissao do Candidato as Normas do Concurso de Admissao e as Exigéncias do Curso e
da Carreira Militar

Art. 29. Ao solicitar sua inscricao, o candidato atesta que aceita submeter- se voluntariamente:

| - as normas do CA, nao lhe assistindo direito a qualquer tipo de ressarcimento decorrente de
indeferimento de inscrigao, insucesso na selegao ou nao- aproveitamento por falta de vagas;

Il - as exigéncias do curso pretendido, caso seja matriculado, possuindo condicdes para
permanecer em regime de internato, acompanhar os trabalhos escolares (inclusive em exercicios no
campo e manobras, atividades de educagao fisica e desporto), adquirir manuais e material didatico de uso
pessoal e, ainda, para participar das demais atividades caracteristicas das instituicoes militares;

Il - as exigéncias do curso pretendido, ciente de que, caso seja reprovado, sera tratado
conforme o previsto em legislacao especifica; e

IV - as exigéncias futuras da profissao militar, podendo ser classificado em qualquer OM do EB,
ser movimentado para outras sedes e designado para atividades diferentes das relacionadas a sua
especializacao, de acordo com as necessidades do Exeército, conforme o Regulamento de Movimentagao
para Oficiais e Pragas do Exército (R- 50) e outras normas da instituicao.

Paragrafo unico. O aluno, durante o curso de formagao e graduacgao, sera submetido ao regime
de internato com dedicacao integral as atividades de formagado. O aluno nao podera ter filhos ou
dependentes, ser casado ou possuir unido estavel por ocasiao da matricula e durante o curso, sob pena de,
em caso de alteracao dessa condicao, ter sua matricula cancelada e ser desligado do servico ativo.

Art. 30. O candidato deve estar ciente de que, se for aprovado, matriculado e, futuramente, vier
a concluir com aproveitamento um dos CFGS, sera promovido a graduacao de Terceiro- Sargento e tera
seu tempo de servigo prorrogado de acordo com a legislagcao de pessoal do Exército.

CAPITULO Il

DAS ETAPAS, DAS FASES E DOS ASPECTOS GERAIS DO CONCURSO DE ADMISSAO
Secao |

Das etapas e das fases do Concurso de Admissao

Art. 31. O CA para a matricula nos CFGS visa a avaliacao e classificacao dos candidatos, de
acordo com o numero de vagas fixado pelo Estado- Maior do Exército (EME) para cada um dos cursos e
para cada um dos naipes de instrumentos da area Musico. Sera realizado, simultaneamente, em
localidades distribuidas por todo o territorio nacional, selecionando o candidato que demonstrar possuir
capacidade intelectual, conhecimentos fundamentais, vigor fisico, condicdes de saude que Llhes
possibilitem acompanhar os estudos e suportar os esforgos exigidos durante a realizagao dos CFGS e perfil
adequado ao cargo (Avaliagdo Psicologica).

Art. 32. O CA para matricula nos CFGS tera as seguintes etapas e fases:

| - primeira etapa, composta das seguintes fases:



a) Exame Intelectual (El), de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada por todos os
candidatos; e

b) Exame de Habilitacao Musical (EHM), de carater eliminatorio, a ser realizada, apenas, pelo
candidato da area Musico convocado, desde que aprovado no El, respeitados os Naipes e a classificagao
obtida.

Il - segunda etapa, composta das seguintes fases, todas de carater eliminatorio:

a) Inspecao de Saude (IS): a ser realizada, apenas, pelo candidato convocado, desde que
aprovado no El, respeitada a classificagcao obtida; e

b) Exame de Aptidao Fisica (EAF): a ser realizado, apenas, pelo candidato apto na IS.
Il - terceira etapa, composta das seguintes fases, todas de carater eliminatorio:
a) Avaliacao Psicologica (Avl Psc): a ser realizada, apenas, pelo candidato apto no EAF; e

b) comprovagao dos requisitos para a matricula: a ser realizada, apenas, pelo candidato apto na
Avl Psc, confirmado no procedimento de heteroidentificagcao (para aquele autodeclarado negro) e
classificado dentro do numero de vagas previstas pelo Estado- Maior do Exercito (EME).

§ 1° O candidato convocado para a terceira etapa que, no ato da inscricao, se autodeclarou
negro, sera submetido a uma Comissao de Heteroidentificagdo Complementar (CHC) para confirmagao, ou
nao, da declaragao supracitada.

§ 2° A heteroidentificagao ndao se configura como fase ou etapa do CA, sendo, tdo somente,
destinada a confirmagao, ou nao, de uma informacao prestada pelo candidato por ocasidao de sua inscrigao.

§ 3° A confirmagao, pela CHC, da informagao prestada pelo candidato que se auto declarou
negro é condicao para a continuagao da terceira etapa do CA e da realizagao da matricula no CFGS.

Secao ll
Dos Aspectos Gerais do Concurso de Admissao

Art. 33. O El, a IS e o0 EAF serao realizados sob a responsabilidade das Guarnicdes de Exame (Gu
Exm) e das Organizagdes Militares Sedes de Exame (OMSE), designadas pelo DECEX, na Portaria que regula
o Calendario Anual do CA; e o EHM sera realizado sob a responsabilidade da EsSLog.

§ 1° O candidato realizara, obrigatoriamente, as provas do El, a IS e o EAF, em local sob
responsabilidade das Gu Exm e OMSE, escolhidas no ato da inscricao e constante do seu CCI, nas datas e
horarios previstos no Calendario Anual dos CA, ou, quando for o caso, em um outro local designado e
informado previamente ao candidato.

§ 2° ApOds a realizacao do El, sera divulgado um resultado parcial constando os candidatos que
obtiverem a sua nota de cada parte da prova escrita superior a mediana de cada uma das partes da prova
escrita da area em que o candidato estd inscrito. Este resultado parcial estara limitado aos candidatos
classificados em até 3,5 (trés virgula cinco) vezes o numero de vagas, cujas redacdes serao corrigidas.

§ 3° Em decorréncia da correcao da redacao, sera divulgada, no sitio eletronico da ESA na
Internet, a listagem dos candidatos classificados dentro do numero de vagas e a listagem dos candidatos
classificados acima do numero de vagas (majorados). Estas listagens constituem o resultado final do El e
tém por objetivo a designacao dos candidatos nele aprovados.

§ 4° A convocacao do candidato para a segunda e terceira etapa do CA sera realizada por
intermédio da pagina da ESA, na internet, "http://www.esa.eb.mil.br".

Art. 34. A classificagao geral do El constara numa relagdo em ordem decrescente das notas
obtidas pelo somatorio das Notas Finais/EL (NF/EI), sendo referéncia para a chamada (convocagao) e o
preenchimento das vagas. Com base nessa classificagao, a qual sera divulgada na Internet pela ESA, no



endereco eletrénico "http:/www.esa.eb.mil.br’, o candidato sera convocado para realizar as demais etapas
do CA, de acordo com a quantidade de vagas, por area, e por naipe de instrumento, na area de Musico,
estabelecidas pelo EME.

Art. 35 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serao designados pela ESA em
Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico da ESA na Internet, conforme sua classificacao final no EI em
uma das 13 (treze) Unidades Escolares Tecnologicas do Exército (UETE) disponiveis (de acordo com a
Tabela 3), de acordo com sua lista de escolha. A lista dos candidatos aprovados e de candidatos majorados
serao publicadas no Diario Oficial da Unidao e no sitio eletronico da ESA na internet, conforme sua
classificagao final no El.

PRIMEIRO ANO

Unidade Escolar Tecnologica do Exército (UETE) LOCALIZACAO

10° Batalhao de Infantaria Leve Mth (10° BIL - Mth) Juiz de Fora - MG
16 © Batalhao de Infantaria Motorizado (16 © Bl Mtz) Natal - RN

23° Batalhao de Cagadores (23° BC) Fortaleza - CE

23° Batalhao de Infantaria (23° BI) Blumenau - SC

41° Batalhao de Infantaria Motorizado (41° Bl Mtz) Jatai - GO

6° Regimento de Cavalaria Blindado (6° RCB) Alegrete - RS

13° Regimento de Cavalaria Mecanizado (13° RC Mec) Pirassununga - SP
20° Regimento de Cavalaria Blindado (20° RCB) Campo Grande - MS
1° Grupo de Artilharia Antiaérea (1° GAAAe) (Areas Musico e Saude) | Rio de Janeiro - RJ
4° Grupo de Artilharia de Campanha Leve Mth (4° GAC L Mth) Juiz de Fora - MG
12° Grupo de Artilharia de Campanha (12° GAC) Jundiai - SP

14° Grupo de Artilharia de Campanha (14° GAC) Pouso Alegre - MG
4° Batalhao de Engenharia de Combate (4° BE Cmb) Itajuba - MG

Tabela 3: Localizacao das UETE

§ 1° As convocacodes ocorrerao de forma escalonada, constando o nome, data e horario da
apresentacao do candidato, além da UETE na qual o candidato devera cursar o primeiro ano do CFGS.

§ 2° Serao confeccionadas as seguintes relagdes de recompletamento: Geral Masculino - Ampla
Concorréncia, Geral Masculino - Cota, Geral Feminino - Ampla Concorréncia, Geral Feminino - Cota, Saude
- Ampla Concorréncia, Saude - Cota, Musica - Ampla Concorréncia por Naipe e, Musica - Cota por Naipe.

§ 3° Com a finalidade de recompletar o numero total de vagas em decorréncia de desisténcias,
inaptiddes ou contraindicacdes em quaisquer etapas do CA, a ESA podera publicar novas convocagoes,
tendo por base as relacdes de majoracdo, no sitio da ESA na Internet e, individualmente, na pagina do
candidato.

§ 4° O candidato que for convocado pela ESA, para se apresentar nas respectivas UETE, devera
realizar a comprovagao dos requisitos para matricula, que consiste na apresentacao dos documentos
(copias e originais) previstos no art. 178 deste Edital.

§ 5° Apds a data prevista para a matricula dos novos alunos no Primeiro Ano do CFGS, sera
publicada pela ESA, em DOU, a homologacao da matricula dos alunos que estarao cursando o primeiro
ano do CFGS, na qual constardo os nomes dos candidatos matriculados, os nomes dos candidatos
eliminados apos a apresentagao na UETE, os nomes dos candidatos que, apos a ultima convocagao,
permaneceram no recompletamento e os demais casos especiais a cargo da ESA.

Art. 36. A convocagao de candidatos para recompletamento de vagas - eventualmente abertas
por candidatos desistentes ou eliminados em alguma etapa posterior ao El - ocorrera, se for o caso, até a
data prevista no Calendario Anual do CA, em uma das UETE designadas para realizarem o Primeiro Ano



dos CFGS.

§ 1° Majoragao ¢ a lista onde constam os nomes dos candidatos aprovados no El que obtiveram
a mencao apto apos a correcao da prova discursiva (redagao) e que ndo se encontram classificados no
numero de vagas da area a qual optou para realizacao do El.

§ 2° A majoragao destinar- se- a a recompletar o numero total de candidatos a serem
selecionados - classificados dentro das vagas estabelecidas - em caso de desisténcias, inaptiddes ou
contraindicagdes, em quaisquer das etapas do CA.

§ 3° A convocacao de candidatos para o recompletamento de vagas sera feita tendo por base a
area que o candidato optou para a realizagao do El.

§ 4° O quantitativo de candidatos que irao compor a relagao de candidatos de
recompletamento ficara estabelecido de acordo com a redagao do paragrafo 2° do art. 33 deste Edital.

§ 5° O recompletamento de vagas podera acontecer somente até a data de encerramento do
CA, prevista no Calendario Anual.

Art. 37. Imediatamente apos a conclusao de todas as etapas e fases do CA, a ESA elaborara a
relagdo dos candidatos habilitados a matricula, a ser estabelecida com base na classificacao geral do CA e
nos resultados das demais etapas e fases.

Secao llI
Da Publicacao dos Editais
Art. 38. Serao publicados no Diario Oficial da Uniao (DOU) os editais de:

| - abertura do CA, em conformidade com as IR e com a portaria do DECEx que versa sobre o
Calendario Anual do CA;

Il - divulgacao do resultado do EI; e
Il - divulgagao e homologacao do resultado final do CA.

Art. 39. O candidato nao recebera qualquer documento comprobatério de aprovacao no CA,
valendo, para este fim, a aprovagao publicada no DOU.

CAPITULO IV

DO EXAME INTELECTUAL

Secao |

Da Constituicao do Exame Intelectual

Art. 40. O El é composto de uma prova esctrita, constituida de 5 (cinco) partes para Area Geral e
composta de 6 (seis) partes para Area Musico e a Area Saude, valendo cada uma de 0,000 (zero virgula
zero zero zero) a 10,000 (dez virgula zero zero zero), aplicada a todos os candidatos inscritos, versando
sobre os assuntos relacionados no edital de abertura do CA e no Manual do Candidato, estando assim
dividido:

| - 12 parte - Prova de Matematica (com 14 questdes objetivas para Area Geral e com 10
questdes objetivas para Areas Musico e Saude);

Il - 22 parte - Prova de Portugués (com 14 questdes objetivas para Area Geral e com 10 questdes
objetivas para Areas Musico e Saude);

lll - 32 parte - Prova de Historia e Geografia do Brasil (com 12 questdes objetivas, sendo 6
questdes de cada disciplina para Area Geral e 8 questdes objetivas, sendo 4 questdes de cada disciplina
para Area Musico e Saude);



IV - 42 parte - Prova de Inglés (10 questdes objetivas para todas as Areas);

V - 52 parte - Prova de Conhecimentos Especificos da area técnica de Enfermagem para Area
Saude (com 12 questdes objetivas) e Prova de Teoria Musical para Area Musico (com 12 questdes
objetivas); e

VI - 62 parte - Prova de Portugués (questao unica discursiva - redagao).
Paragrafo unico. A prova de Redagao tera apenas carater eliminatorio.
Secao ll

Dos Procedimentos nos Locais do Exame Intelectual

Art. 41. A aplicagcdo do El sera realizada nos locais preparados pelas OMSE, nas datas e no
horario estabelecidos no Calendario Anual do CA (conforme o horario oficial de Brasilia).

Art. 42. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da prova.

Paragrafo unico. A ESA recomenda aos candidatos que, aléem de consultar e imprimir (desejavel)
o CCl com a devida antecedéncia, acompanhem com frequéncia as informagodes divulgadas na pagina
eletronica da ESA e/ou no link relativo ao concurso de admissao, sobre eventuais alteragdes nas
informacodes disponibilizadas.

Art. 43. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 3h (trés
horas) em relagao ao horario previsto para o inicio do tempo destinado a realizagao do El, considerando o
horario oficial de Brasilia, munido do seu documento de identificagdo, do seu CCl e do material permitido
para a resolucao das questoes.

Paragrafo unico. Tal antecedéncia € imprescindivel para a organizacao dos locais do El,
permitindo que os candidatos sejam orientados pelos encarregados de sua aplicagao e distribuidos nos
seus lugares, ficando em condicdes de iniciarem as provas, pontualmente, nos horarios previstos.

Art. 44. Os portdes de acesso aos locais do El serao fechados 1h (uma hora) antes do horario de
inicio da prova.

Paragrafo unico. Apos o fechamento dos portdes, nao sera permitida a entrada de candidato.

Art. 45. O candidato devera comparecer aos locais de realizagdo do El com trajes compativeis
com a atividade, nao podendo utilizar 6culos escuros, gorro, chapeu, boné, viseira ou similares, lencos de
cabelo e cachecol e outros, devendo os cabelos estarem presos, se for o caso, de forma a permitir que as
orelhas estejam sempre visiveis. Caso contrario, sua entrada sera impedida no local do exame.

§ 1° Entende- se por trajes compativeis a utilizacao de calgca comprida, bermuda ou saia na
altura do joelho, camisa ou camiseta e calgado (sapato, bota, sapa-ténis, ténis, chinelo, sandalia de dedo,
inclusive as do tipo "havaiana”).

§ 2° Em todas as etapas e fases do concurso, € proibido comparecer com vestimentas
estampadas com alusdes que demonstrem simpatia por ideias que sejam ofensivas aos preceitos e aos
valores protegidos pela Constituicao Federal, que fagam qualquer tipo de apologia a uso de drogas ou a
outros crimes ou, ainda, contendo propaganda politico-partidaria.

§ 3° O candidato militar devera realizar as provas do El em trajes civis.

Art. 46. Os candidatos inscritos na cidade do Rio de Janeiro terao seus locais de realizacao de
prova definidos pela ESA, para nao extrapolar a capacidade maxima de cada OMSE.

Secao llI
Da Identificacao do Candidato



Art. 47. O candidato inscrito no CA somente ingressard no local de prova mediante a
apresentagao a Comissao de Aplicacao e Fiscalizagao (CAF), do CCl impresso e do original de um dos
seguintes documentos de identificagao:

| - Carteira de Identidade, expedida por 6érgaos publicos civis ou militares;
Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

lll - Carteira expedida pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional, criados por lei
federal, com valor de documento de identidade;

IV - Passaporte;
V - Carteira de Identificagao Funcional que tenha valor legal de identidade;
VI - Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia (ndo necessita estar no prazo de validade); e

VIl - outro documento publico com foto que, na forma da legislagao vigente, seja considerado
como documento de identificagao.

Paragrafo unico. Serao aceitas as versdes digitais dos documentos tratados nos incisos | e VI,
desde que apresentadas nos aplicativos oficiais de cada instituicao.

Art. 48. O documento de identificagdo original devera estar em perfeitas condicoes, a fim de
permitir, com clareza, a identificagao do candidato, sendo rejeitado quando:

| - a fotografia do documento nao permitir a identificacao inequivoca do seu portador, por ser de
ma qualidade, por ser muito antiga, por estar danificada e/ou deteriorada e/ou manchada;

Il - a assinatura do documento diferir da utilizada pelo candidato em qualquer etapa ou fase do
CA;

[l - os dados do documento estiverem adulterados, rasurados ou danificados; e/ ou
IV - for carteira de identidade sem assinatura (quando o cidadao é nao alfabetizado).

§ 1° Em casos de divergéncias entre os dados constantes do documento de identificacao e as
informagdes prestadas pelo candidato no momento da sua inscricao, a CAF registrara o fato em seu
relatorio.

§ 2° A fraude de qualquer documento de identificagcdo excluira o candidato do CA, assim como
O sujeitara as sangodes previstas em lei. Caso ja tenha sido matriculado, sua matricula sera anulada. Caso
tenha concluido o Curso, sera licenciado das fileiras do Exeército.

Art. 49. Nao serao aceitas copias dos documentos de identificagao, ainda que autenticadas e/ou
fotos digitais, protocolos de quaisquer outros documentos e/ou boletins de ocorréncia, por nao permitirem
a conferéncia durante a realizacao das etapas do CA.

Art. 50. Durante a aplicagao do El, a CAF coletara as impressoes digitais do candidato, podendo
ainda, realizar a biometria e o reconhecimento facial atraves de registro fotografico.

Paragrafo unico. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou em quaisquer
outros casos que a Comissao de Aplicacao julgar necessario complementar os procedimentos de
identificacao para maior seguranca do certame.

Secao IV
Do Material de Uso Permitido nos Locais de Prova

Art. 51. Para a realizagao das provas, o candidato somente podera utilizar o seguinte material:
lapis (apenas para rascunho), borracha, régua transparente, prancheta sem qualquer tipo de inscrigao e
canetas esferograficas com corpo transparente de tinta preta ou azul, nao se permitindo que o material



apresente qualquer tipo de inscricdo, exceto as de caracterizagao (marca, fabricante e modelo) e as de
graduacao (régua).

Paragrafo unico. Permite-se ao candidato conduzir até o local de prova, apos verificadas pelos
membros da CAF, bebidas nao alcoodlicas e alimentos para consumo, desde que acondicionados em saco
plastico totalmente transparente.

Art. 52. Nao se permite ao candidato portar armas de qualquer espécie, ainda que detenha o
respectivo porte.

Art. 53. Durante a realizacao do El, é vedado ao candidato, nos locais de prova, trajar gorros,
chapeéus, boneés, viseiras ou similares, lengos de cabelo, cachecois, echarpes, oculos escuros, protetor
auricular, usar piercings e/ou brincos nos pavilhdes auditivos, bem como portar bolsas, mochilas, livros,
impressos, anotagoes, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, relogios de qualquer tipo, telefones celulares, aparelhos
radiotransmissores, receptores de mensagens, gravadores, tablets, ou outros instrumentos sobre os quais
sejam levantadas duvidas quanto a possibilidade de recebimento, transmissao ou armazenamento de
informacgodes de qualquer natureza.

§ 1°. O telefone celular e outros equipamentos eletronicos deverao ser desligados e guardados
pelo candidato conforme orientacao da CAF, devendo permanecer desligados até o término da realizagao
do El, configurado pela saida definitiva do candidato do setor de provas. Caso qualquer aparelho toque
nesse setor de provas, mesmo no modo vibrar, ainda que por acionamento do despertador ou do alarme, o
candidato sera sumariamente eliminado do CA.

§ 2°. A omissao de posse ou uso de aparelhos eletroeletronicos durante a execugao do El, sera
considerado uso de meio ilicito.

Art. 54. Durante a realizagao da prova nao se permite o recebimento, o empréstimo ou a troca
de material de qualquer pessoa para candidato ou entre candidatos.

Art. 55. Os encarregados da aplicagao da prova ndao guardarao material do candidato.

§ 1° A embalagem porta- objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da sua prova.

§ 2° A embalagem porta- objetos somente podera ser deslacrada fora do local de provas.

§ 3° A ESA e as CAF eximem- se de qualquer responsabilidade sobre os materiais conduzidos
pelos candidatos para o local do El.

Secao V
Da Aplicacao da Prova

Art. 56. A aplicacao da prova sera conduzida pelas CAF, constituidas de acordo com normas
especificas aprovadas pelo DECEx e nomeadas pelos respectivos comandantes das Gu Exm.

Paragrafo unico. E vedado aos comandantes de Gu Exm substituirem o presidente ou membros
da CAF apos a data limite estabelecida no calendario anual do CA.

Art. 57. As CAF procederao conforme orientagdes contidas neste Edital e em instrugdes
particulares emitidas pela ESA.

Art. 58. O candidato somente podera deixar o recinto de realizacao do El depois de transcorrido
o tempo minimo de 3 h (trés horas).

Paragrafo unico. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova ou suas
respostas anotadas em qualquer folha ou outro objeto, apos o término da aplicagao do El.

Art. 59. Nao sera permitido por ocasiao do El:



| - a realizagao das provas fora das dependéncias designadas para essa atividade, ainda que por
motivo de forca maior;

Il - qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizagao das provas, mesmo no caso
da incapacidade motora para escrever; ou

[l - qualquer tipo de consulta.
Art. 60. Cada candidato recebera por ocasiao da realizacao da prova:

| - um caderno de provas, constando em sua capa um dos 3 (trés) modelos de provas possiveis,
identificados por meio de uma letra do alfabeto;

Il - a folha de respostas, que tera impresso em seu corpo, 0 nome e o numero de inscricao do
candidato;

Il - a folha de Redagao, com o nome e o numero de inscricao do candidato ja impressos.

§ 1° Ao receber o material acima, o candidato devera conferir e informar ao fiscal caso os dados
impressos estejam incorretos.

§ 2° Os modelos de prova divergem entre si apenas no ordenamento da apresentacao das
questoes.

Art. 61. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, unico documento
valido para a correcao, utilizando o tipo de caneta citado anteriormente.

§ 1° A folha de respostas nao devera ser rasurada ou amassada, pois NAO podera ser substituida
devido a erro do candidato, EM NENHUMA HIPOTESE.

§ 2° Os prejuizos advindos de marcagoes incorretas nas folhas de respostas sao de inteira
responsabilidade do candidato.

Art. 62. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao conferéncia
ou da conferéncia incorreta do:

| - sua folha de respostas e da folha de redagao; e
Il - caderno de provas.

Art. 63. A folha de Redagao sera identificada pelo numero de inscricdo e pelo nome do
candidato em campo especifico, a ser destacado antes do envio das redacdes a banca de professores.

§ 1° Na realizacao da prova de Redacao, o candidato devera utilizar apenas o tipo de caneta
permitido.

§ 2° Em caso de utilizagao de caneta de tinta de outra cor ou de lapis, a redagao nao sera
corrigida, sendo- lhe atribuida a pontuagao 0,000 (zero virgula zero zero zero). Nesse caso, o candidato
sera considerado, automaticamente, "INAPTO".

Art. 64. A partir do término do tempo total de aplicagao das provas do El, sera facultado ao
candidato que houver permanecido na sala de provas levar consigo o seu caderno de provas.

Art. 65. O candidato devera preencher a folha de respostas durante o tempo total concedido
para a realizacao da prova.

Art. 66. Ao concluir a prova, o candidato devera sinalizar para o fiscal de prova e aguardar em
seu local, sentado, até que o fiscal venha recolher a sua folha de respostas e/ou a sua folha de Redacgao.

§ 1° Apos a entrega da folha de respostas e/ou da sua folha de Redagao nao sera permitida ao
candidato realizar alteracao alguma nesses documentos, ainda que nao tenha transcorrido o tempo total
de prova.



§ 2° Transcorrido o tempo total de prova, nao sera permitida qualquer alteragao nos
documentos citados no caput deste artigo.

§ 3° Em principio, nao havera acréscimo no tempo de realizagao da prova, excecao feita a casos
excepcionais, que serao tratados diretamente entre as CAF e a ESA.

Art. 67. Nao havera segunda chamada para a realizacao do El.
Secao VI
Da Reprovagao no Exame Intelectual e Eliminagao do Concurso de Admissao

Art. 68. Sera considerado reprovado no El e eliminado do CA o candidato que for enquadrado
em uma ou mais das seguintes situagoes:

| - ndo obtiver nota igual ou superior a nota mediana de cada uma das partes da prova;

Il - for considerado "INAPTO" na questao de Redacao (nota inferior a 5,000 - cinco virgula zero
zero zero);

[l - utilizar ou tentar utilizar de meios ilicitos para a resolucao da prova;

IV - rasurar ou marcar a folha de respostas ou a folha de Redacao, ainda que no verso desses
documentos, com o intuito de identifica-lo para outrem, por erro de preenchimento ou por uso como
rascunho;

V - contrariar determinagoes da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizacdo da prova;

VI - faltar ao El ou chegar ao local da prova apos o horario previsto para o fechamento dos
portoes;

VIl - ndo entregar o material da prova cuja restituicao seja obrigatéria ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

VIIl - ndo assinar na folha de respostas ou na Folha de Redagao, no campo apropriado;

IX - afastar-se do local de prova, durante ou apos o periodo de sua realizagao, portando
quaisquer dos documentos utilizados (folha de respostas, folha de texto, prova objetiva, Folha de Redagao
e rascunho);

X - afastar-se do local de prova, apos o periodo de sua realizagao, portando a folha de respostas
e/ou a Folha de Redacao;

Xl - preencher incorretamente, ou deixar de preencher, na folha de respostas, os dados relativos
a identificacdo do candidato ou de sua prova, ou descumprir quaisquer outras instrugdes contidas nas
provas;

Xl - deixar de preencher a folha de respostas com caneta apropriada, citada anteriormente;

Xlll - deixar de apresentar, por ocasido da realizagao das provas, o original de um dos
documentos previstos no art. 47 deste Edital,

XIV - recusar-se a revista ou a inspecgao individual;

XV - nao permitir a coleta de sua impressao digital pela CAF, ou, ainda, fazé-la de maneira a
dificultar ou impossibilitar a identificagao;

XVI - utilizar folha de respostas e/ou folha de Redacao com numeracao diferente de seu
numero de inscricao; e/ou

XVII - marcar a folha de respostas com a letra diferente daquela que consta no caderno de
provas recebido.



Secao VI
Dos Gabaritos

Art. 69. Os gabaritos das provas do El serdo divulgados no sitio eletronico da ESA, na data
prevista no Calendario Anual do CA, ficando disponivel até o processamento dos pedidos de revisao.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade de retificagdes no gabarito, em virtude do atendimento
a pedidos de revisao, suas versoes atualizadas ficardao disponiveis até o encerramento do CA.

Secao VIl
Da Correcao
Art. 70. As folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

§ 1° A imagem da folha de respostas, assim como a leitura eletronica das respostas assinaladas,
sera disponibilizada no Sistema do Concurso de Admissao, disponivel na pagina da ESA, atraves do
ambiente virtual do candidato.

§ 2° O candidato podera enviar recurso para retificagao da leitura eletrénica realizada, conforme
o modelo disponibilizado no Manual do Candidato, respeitado o prazo determinado no Calendario Anual
do CA.

§ 3° Eventuais comunicados de carater apenas informativo (nao oficial) poderao ser realizados
pelo e- mail cadastrado pelo candidato quando da sua inscricao.

Art. 71. Na corregao das folhas de respostas, as questdes ou os itens serdo considerados (as)
errados (as) quando ocorrer(em) uma ou mais das seguintes situagoes:

| - a resposta assinalada for diferente da listada como correta no gabarito;
Il - houver mais de uma resposta assinalada para o mesmo item;

lll - nenhuma opgao de resposta for assinalada;

IV - houver rasuras; ou

V - a marcagao das respostas nao estiver em conformidade com as instrugcoes constantes da
prova.

§ 1° Serao consideradas como rasuras ou marcagoes incorretas na folha de respostas: marcagao
emendada; campo de marcagcao obrigatério nao preenchido integralmente; marcas externas as
quadriculas; indicios de marcagdes apagadas; dobras ou rasgos no cartao e qualquer sinal, escrito ou em
relevo, divergente dos previstos nas instrucoes de preenchimento.

§ 2° As marcagdes incorretas acarretarao a atribuicdo da pontuacao 0,000 (zero virgula zero
zero zero) a respectiva questao ou ao respectivo item da prova.

Art. 72. Os valores das medianas de cada uma das partes da prova serdo divulgados na data
prevista no Calendario Anual do CA.

Art. 73. Somente terdo a parte discursiva de Portugués (redacao) corrigida os candidatos que
obtiverem a sua meédia de cada parte da prova escrita superior a mediana de cada uma das partes da
prova escrita da area em que o candidato esta inscrito, limitadas aos candidatos classificados em ate 3,5
(trés virgula cinco) vezes o numero de vagas. Para a area de Musico sera considerado até 3,5 (trés virgula
cinco) vezes o numero de vagas por naipe, havendo o arredondamento para o inteiro superior, se for o
caso.

Paragrafo unico. A definicao dos classificados para a correcao da redacao sera feita mediante a
aplicagdo das formulas demonstradas no art. 87, conforme a Area escolhida.



Art. 74. A redacao sera corrigida por uma banca de professores, selecionada e designada pela
ESA.

§ 1° Sera atribuido o grau 0,000 (zero virgula zero zero zero) a Redagao que apresentar texto
com uma ou mais das seguintes caracteristicas:

| - fuga total ao tema proposto;

Il - modalidade textual diferente da pedida;

Il - ilegibilidade;

IV - linguagem e/ou texto incompreensivel,

V - em forma de poema ou outra que nao em prosa;

VI - com menos de 20 (vinte) ou mais de 30 (trinta) linhas;

VIl - ndo utilizacao de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

VIII - reprodugao literal de trecho(s) dos textos de apoio; e/ ou

IX - com marcas ou rasuras na Folha de Redacao que possam identificar o candidato.

§ 2° A prova de Redagao tera, apenas, carater eliminatorio, ndo sendo seu grau computado no
calculo da nota do El para a classificacao do candidato.

§ 3° Na prova de Redacao, sera atribuido o conceito "APTO" a todo candidato que obtiver grau
igual ou superior a 5,000 (cinco virgula zero zero zero), e o conceito "INAPTO" aquele que obtiver grau
inferior a 5,000 (cinco virgula zero zero zero).

§ 4° O candidato "INAPTO" na Redacao sera considerado reprovado no CA e eliminado, mesmo
que sido aprovado em todas as partes da prova.

§ 5° A fim de assegurar o sigilo, a isonomia e a seguranga na corregao, sera atribuido um numero
codigo em cada Redagao e destacado o seu cabecalho de identificagao do candidato.

§ 6° O candidato considerado INAPTO na prova de Redagao podera apresentar o recurso
especifico, conforme § 3° do art. 77, respeitado o prazo previsto no Calendario Anual do CA.

Art. 75. Somente sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a hota mediana
de cada uma das partes da prova da area em que o candidato esta inscrito e receber o conceito "APTO" na
questao discursiva de Portugués (redagao).

Art. 76. O resultado da correcao de cada prova sera expresso por um valor numerico, variavel de
0,000 (zero virgula zero zero zero) a 10,000 (dez virgula zero zero zero), calculado com aproximagao de
milésimos.

Secao IX

Dos Pedidos de Revisao do Gabarito, Revisao do processamento da Folha de Respostas do

Candidato ou Revisao da Correcao da Redacao.

Art. 77. O pedido de revisao podera ser realizado nas modalidades de Revisao do Gabarito,
Revisao do Processamento da Folha de Respostas do Candidato e Revisdo da Correcao da Redacao. Sera
feito exclusivamente por meio do respectivo Formulario de Pedido de Revisao, disponivel no ambiente
virtual do candidato e preenchido conforme modelo constante do Manual do Candidato.

§ 1° No Pedido de Revisao do Gabarito, o candidato devera utilizar um formulario para cada
questao solicitada.

§2° No prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacao do resultado parcial
do El na pagina do Candidato.



§ 3° Arevisao da Redacao constara de uma nova corregao de toda a questao.

Art. 78. O candidato devera apresentar 1 (um) pedido de revisao para cada questao, sendo que
nao podera conter qualquer tipo de identificacao do candidato ou de terceiros, sob pena de invalidar o
pedido. O pedido de revisao devera;

| - ser formulado com argumentacao logica e consistente, acompanhado de copials) da(s)
fonte(s) de consulta utilizada(s). A fonte de consulta devera constar da bibliografia aprovada para o El e
permitir a sua identificagao, pois sem a inclusao da fonte, o pedido de revisao sera indeferido;

Il - ndo possuir qualquer marca que identifique o candidato ou terceiros, no corpo do pedido de
revisao; e
lll - ser digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no Manual do

Candidato, sob pena de ser indeferido.

Art. 79. Os pedidos de revisao serao considerados procedentes ou improcedentes, sendo as
justificativas das alteragcoes/anulacdes de gabarito divulgadas na pagina da ESA quando da divulgagao do
gabarito definitivo.

Paragrafo unico. O resultado (deferido ou indeferido) dos pedidos de revisdo sera
disponibilizado no ambiente virtual do candidato, no endereco eletronico "http://concurso.esa.eb.milbr" na
data constante no Calendario Anual do CA.

Art. 80. Os pedidos de revisao inconsistentes, sem fundamentacao, genéricos ou em desacordo
com as exigéncias deste Edital serao indeferidos.

Art. 81. No caso de os pedidos de revisao resultarem na anulagao de questdes e/ou itens de
prova do El, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da
apresentacao ou nao de recursos.

Paragrafo unico. Havendo alteracao do gabarito divulgado, as folhas de resposta de todos os
candidatos serao recorrigidas.

Art. 82. Em nenhuma hipdtese o total de questdes e/ou de itens de cada uma das provas
sofrera alteracoes.

Art. 83. Nao havera interposicao de recurso administrativo quanto a solugcao do pedido de
revisao de prova ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Secao X
Da Nota do Exame Intelectual

Art. 84. A nota dos candidatos da Area Geral, resultante da corregao de cada parte da prova com
questdes objetivas, serd expressa por valor numérico, com aproximacao de milésimos, resultante da
aplicagcao da formula abaixo, e conforme as seguintes denominagdes:

Nota da parte = [10,000 x (n° de acertos da parte)l/(n° total de questdes da parte)
| - Nota de Matematica (NM);

Il - Nota das Questdes Objetivas de Portugués (NQOP);

Il - Nota de Historia e Geografia do Brasil (NHGB); e

IV - Nota de Inglés (NI).

Art. 85. A nota dos candidatos da Area de Musico, resultante da corregao de cada parte da prova
com questoes objetivas, sera expressa por valor numeérico, com aproximacao de milésimos, resultante da
aplicagao da formula abaixo, e conforme as seguintes denominagoes:

Nota da parte = [10,000 x (n° de acertos da parte)l/(n° total de questdes da parte)



| - Nota de Matematica (NM),

Il - Nota das Questdes Objetivas de Portugués (NQOP);
Il - Nota de Historia e Geografia do Brasil (NHGB);

IV - Nota de Inglés (ND); e

V - Nota de Teoria Musical (NTM).

Art. 86. A nota dos candidatos da Area de Saude, resultante da corregdo de cada parte da prova
com questoes objetivas, serd expressa por valor numeérico, com aproximacao de milésimos, resultante da
aplicagcao da formula abaixo, e conforme as seguintes denominagdes:

Nota da parte = [10,000 x (n° de acertos da parte)l/(n° total de questdes da parte)
| - Nota de Matematica (NM);

Il - Nota das Questdes Objetivas de Portugués (NQOP);

Il - Nota de Historia e Geografia do Brasil (NHGB);

IV - Nota de Inglés (ND); e

V - Nota de Conhecimentos Especificos de Enfermagem (NCTE).

Art. 87. O quantitativo de candidatos que irao compor a relagao de candidatos majorados ficara
estabelecido a partir do resultado da correcao da prova discursiva (redacao). Todo candidato que obtiver a
mencgao apto na prova discursiva e nao estiver classificado dentro do numero de vagas, previstas na
Portaria do DECEx que aprova o Calendario Anual do CA, sera incluido numa das listas de majoracao, de
acordo com a Area para a qual optou na realizagdo do El e, no caso de candidato autodeclarado negro
(preto ou pardo), com a manifestagcao em concorrer pela reserva de vagas (cota).

| - Area Geral:

Nota da classificagcao = (NM +NQOP + NHGB + NI)/4

Il - Area Musico:

Nota da classificagao = [1 x (NM +NQOP + NHGB + NI) + 2 x (NTM)]/6
Il - Area Saude:

Nota da classificagao = [1 x (NM +NQOP + NHGB + NI) + 2 x (NCTE)I/6

Art. 88. No calculo de todas as notas, o critério de aproximagao para milésimos sera o
arredondamento para maior, quando a quarta casa decimal for igual ou superior a 5,000 (cinco virgula zero
Zero zero).

Secao Xl
Dos Critérios de Desempate

Art. 89. Em caso de igualdade na classificagao para a correcao da parte discursiva de Portugués
(Redacao) do concurso, ou seja, mesmos somatorios de notas na parte objetiva, serao utilizados os
seguintes critérios de desempate, de acordo com a ordem de prioridade abaixo estabelecida:

| - Area Geral:

a) maior nota na parte da prova referente as questdes objetivas de Portugués;

b) maior nota na parte da prova referente as questdes de Matematica;

¢) maior nota na parte da prova referente as questdes de Histdria e Geografia do Brasil; ou

d) maior nota na parte da prova referente as questdes de Inglés.



Il - Area Musico:

a) maior nota na parte da prova referente as questdes de Teoria Musical (Area Musico);

b) maior nota na parte da prova referente as questdes objetivas de Portugués;

¢) maior nota na parte da prova referente as questdes de Matematica;

d) maior nota na parte da prova referente as questdes de Historia e Geografia do Brasil; ou
€) maior nota na parte da prova referente as questdes de Inglés.

Il - Area Saude:

a) maior nota na parte da prova referente a conhecimentos especificos (Area Saude);

b) maior nota na parte da prova referente as questdes objetivas de Portugués;

¢) maior nota na parte da prova referente as questdes de Matematica;

d) maior nota na parte da prova referente as questoes de Historia e Geografia do Brasil; ou
€) maior nota na parte da prova referente as questdes de Inglés.

Paragrafo unico. Caso persista o empate, apos utilizados os critérios acima, sera melhor
classificado o candidato que possuir maior idade, considerando a data e o horario do nascimento.

Secao Xl
Da classificacao e Divulgagao do Resultado Final

Art. 90. A classificacdo no El sera baseada na ordem decrescente das notas, em cada uma das
areas/especialidade objeto do CA.

Art. 91. O resultado do El sera divulgado na pagina da ESA, apresentando a relagao dos
candidatos aprovados.

Paragrafo unico. Da relagao que trata o caput deste artigo, constarao todos os aprovados.

Art. 92. O candidato nao sera notificado diretamente sobre o resultado do El, sendo de sua
responsabilidade consultar a pagina da ESA, conforme Calendario Anual do CA.

Art. 93. O candidato, apods cientificar- se da inclusdao do seu nome na relagao divulgada,
aguardara as orientagoes a respeito de locais, datas, horarios e outras providéncias relacionadas as demais
etapas e fases e do CA.

CAPITULO V

DO EXAME DE HABILITAGAO MUSICAL

Secao |

Da Convocacgao e Apresentacao dos Candidatos para o Exame de Habilitagao Musical

Art. 94. O candidato da area musico que for aprovado (classificado e majorado) no El devera se
apresentar na EsSLog, no dia designado pela ESA a cada um dos candidatos, dentro do periodo
estabelecido para esta etapa no Calendario Anual do CA, a fim de realizar o Exame de Habilitacao Musical
(EHM), de acordo com o naipe do instrumento que escolheu na ficha de inscrigao.

Art. 95. O candidato devera ainda utilizar traje compativel com sua permanéncia no interior do
aquartelamento da EsSLog conforme Art. 45 deste Edital. Caso contrario, sera impedida a sua entrada e a
realizacao do EHM, sendo eliminado do CA.

Secao ll

Da Constituicao do Exame de Habilitacao Musical



Art. 96. O EHM constara de uma prova pratica, na qual o candidato devera utilizar seus proprios
instrumentos musicais, de acordo com o0s naipes para 0os quais declarou por ocasiao da realizagdao da
inscricao (a excegao do naipe de tuba, para o qual sera usado instrumento da EsSLog).

Paragrafo unico. O EHM tera apenas carater eliminatorio.

Art. 97. A Portaria do DECEx que aprova a taxa de inscricao, o Calendario Anual, a relagao das
guarnicdes e organizacdes militares sedes de exame e a relacao de assuntos do exame intelectual,
referentes a cada CA/CFGS, contera os assuntos, a bibliografia indicada e o programa do EHM, que
deverao constar também deste Edital, constituindo- se na base para a avaliagao do desempenho do
candidato.

Secao llI
Dos Procedimentos durante o Exame de Habilitacao Musical

Art. 98. O candidato convocado para realizar o EHM devera comparecer a EsSLog, no dia
designado pela ESA, dentro do periodo previsto no Calendario Anual do CA, com 1 (uma) hora de
antecedéncia, considerando o horario de Brasilia, portando seus proprios instrumentos para os quais foi
inscrito (no caso do naipe de Tuba, podera utilizar o instrumento da EsSLog), seu documento de
identificagao, seguindo as mesmas prescricoes estabelecidas para sua identificacdo durante o El, de
acordo com os dispositivos deste Edital. Nao podera ser utilizado instrumento de outro candidato, mesmo
que disponivel no local do exame e no momento de sua realizagao.

Art. 99. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizagao do EHM
portando os materiais descritos no Art. 53 deste Edital, sob pena de ser eliminado do certame.

Art. 100. Durante a realizacao do EHM, nao sera permitido ao candidato comunicar- se com
outros candidatos, com os membros das Bancas Examinadoras ou com outras pessoas nao autorizadas.

Paragrafo unico. O nao cumprimento desta norma acarretara na desclassificacao do candidato e
sua eliminagao do CA.

Art. 101. A avaliacao do desempenho do candidato sera registrada numa Ficha de Avaliagao do
Candidato a Area Musico, a qual conterd as observagdes da Comissdo de Aplicagdo quanto ao
desempenho do candidato na prova pratica do EHM, cujo modelo sera elaborado pela EsSLog. Essa ficha
sera assinada pelo candidato, o qual apora sua impressao digital nesse documento imediatamente antes
de iniciar as tarefas da prova pratica e antes do langamento das notas pela comissao, para atestar seu
comparecimento ao exame.

Art. 102. Os candidatos serao avaliados em ate 2 (dois) naipes que escolheram por ocasiao da
inscricao. No caso do candidato nao realizar qualquer uma das avaliagdes, sera atribuido grau 0,0 (zero
virgula zero) referente ao naipe que deixou de realizar no exame, sendo considerado "INAPTO" naquele
naipe.

Art. 103. O candidato somente podera sair do local que lhe for indicado para realizar a prova
pratica, apos realizar todas as tarefas previstas e ser liberado pela Comissao Aplicadora.

Secao IV

Dos Resultados do Exame de Habilitacao Musical e dos Procedimentos Relativos a Majoragcao

Art. 104. O resultado do EHM terd, apenas, carater eliminatoério, ndo sendo seu grau computado
no calculo da nota do El para a classificacao do candidato. Estes resultados serao divulgados pela

Comissao Aplicadora diretamente a cada um dos candidatos, ao final do exame, e deverao ser informados
com urgéncia a ESA, para fins de consolidagao do resultado final do CA e publicagao em DOU.



Art. 105. Caso demonstre inaptiddo em algum dos instrumentos declarados por ocasiao da
realizagdo da inscricao, o candidato podera solicitar Grau de Recurso a Comissao Aplicadora, até o dia que
antecede ao ultimo dia previsto para a realizagao do EHM.

Paragrafo unico. O candidato avaliado no Grau de Recurso podera obter a mengao "APTO" ou
permanecer com a mengao "INAPTO".

Art. 106. O candidato, considerado "APTO", sera classificado nos diversos naipes, conforme as
suas notas finais no El. O candidato, que for considerado "INAPTO" em um dos naipes, nao tera a nota final
referente aquele naipe, podendo concorrer a vaga no outro naipe dentro das suas opgodes realizadas no
momento da inscricdo. O candidato que for considerado "INAPTO" nos 2 (dois) naipes escolhidos no
momento da inscricao sera considerado eliminado do CA.

Art. 107. A majoragao para o EHM sera convocada com base em percentual de acordo com o
Art.89 deste Edital, em relacado as vagas estabelecidas dentro de cada naipe de instrumentos. Nao havera,
em qualquer hipotese, permuta de vagas de um naipe para outro, em desacordo com as vagas
estabelecidas pelo EME.

Art. 108. Os candidatos da majoragao que nao forem aproveitados, dentro das normas
estabelecidas no edital do Concurso de Admissao, retornarao as suas localidades de origem, sem énus
para a Uniao.

CAPITULO VI

DA APRESENTACAO PARA A 22 ETAPA DO CONCURSO DE ADMISSAO
Secao |

Da Apresentacao do Candidato Convocado

Art. 109. O candidato aprovado e convocado devera se apresentar na OMSE escolhida para a
realizagao da 22 etapa do CA, no periodo estabelecido no Calendario Anual do CA.

§ 1° A convocacgao dos candidatos podera ser realizada em quantidade superior ao numero de
vagas previstas para o CA.

§ 2° Todas as despesas para a realizacdo da 22 etapa do CA serdo 6nus do candidato, nao
havendo nenhuma espécie de restituicao financeira, mesmo no caso de o candidato convocado nao haver
sido matriculado por indisponibilidade de vaga.

§ 3° Para que o candidato menor de 18 (dezoito) anos de idade possa prosseguir na 22 etapa do
CA, sera necessaria autorizacao por parte do seu responsavel legal, expressa por escrito, a ser entregue na
OMSE quando da apresentacao do candidato, de acordo com modelo constante do Manual do Candidato.

Art. 110. O candidato militar devera ser apresentado por intermédio de oficio ou Documento
Interno do Exército (DIEx) do respectivo Cmt, Ch ou Dir, enderecado ao Cmt da OMSE.

Secao ll
Da Apresentagao do Candidato Majorado

Art. 111. Caso haja eliminagodes, desisténcias ou reprovagoes na 22 etapa do CA, o candidato da
lista de majoracao podera ser convocado, durante o periodo estabelecido no Calendario Anual do CA, por
meio de chamadas divulgadas no sitio eletronico da ESA.

Paragrafo unico. A convocagao do candidato majorado respeitara a exclusividade de vagas
destinadas a cada sexo, tanto para as vagas destinadas a ampla ocorréncia quanto para as reservadas aos
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).

CAPITULO VII
DA INSPECAO DE SAUDE



Secao |
Da Convocacao para a Inspecao de Saude
Art. 112. O candidato convocado para essa fase submeter-se-aa lS.

Art. 113. Os candidatos aos CFGS realizarao a IS em local sob responsabilidade da Gu Exm ou
OMSE escolhida, no ato de sua inscricao, nas datas e horarios estabelecidos no Calendario Anual do CA, no
site da ESA e na pagina do candidato.

Paragrafo unico. Sera considerado desistente e eliminado do Concurso de Admissao, o
candidato que deixar de se apresentar em horario e local determinado pela ESA.

Secao ll
Da Inspecao de Saude

Art. 114. As IS serado realizadas por Juntas de Inspecao de Saude Especial (JISE) ou medicos
peritos, em locais, datas e horarios estabelecidos pelas Gu Exm ou OMSE.

Paragrafo unico. No caso de nao haver JISE ou medico perito na guarnicao da Gu Exm ou OMSE,
esta devera, em contato com o escaldo superior, verificar a OM mais proxima para realizar a IS.

Art. 115. A execugao da IS, visando a matricula nos CFGS, e as causas de incapacidade fisica por
motivo de saude estao reguladas por legislacao especifica do Ministério da Defesa (MD) e do Exército
Brasileiro, disponibilizadas para consulta no sitio eletronico da ESA.

Secao lll
Dos Exames de Responsabilidade do Candidato

Art. 116. Para a IS, o candidato convocado devera comparecer ao local determinado pela Gu
Exm ou OMSE, portando documento de identificagao, sua caderneta de vacinagao e, se menor de idade, a
autorizagao para realizagao da IS, conforme modelo disponibilizado no Manual do Candidato.

§ 1° O candidato devera, ainda, apresentar, obrigatoriamente, os exames meédicos
complementares originais abaixo relacionados, com os respectivos resultados e laudos, cuja realizagao e
de sua inteira responsabilidade:

| - radiografia dos campos pleuro-pulmonares (com laudo);

Il - teste ergométrico (com laudo);

Il - eletroencefalograma em vigilia com mapeamento (com laudo);
IV - radiografia panoramica das arcadas dentarias (com laudo);

V - audiometria (com laudo);

VI - sorologia para Lues e HIV (Anti-HIV);

VIl - exame de deteccao de Doenca de Chagas, utilizando um dos métodos a seguir:
hemoaglutinagao; imunofluorescéncia; ELISA (ou imunoensaio enzimatico) ou reagao de Machado-
Guerreiro;

VIII - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma completo (tempo
de sangramento - TS; tempo de coagulagao - TC; indice de normalizacao internacional - INR; tempo de
ativacao da protrombina - TAP; atividade de protrombina; tempo de ativacdo parcial da tromboplastina -
KPTT ou TTPA);

IX - parasitologia de fezes;

X - sumario de urina;



Xl - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HbsAg e Anti- HBc - IgG e IgM) e hepatite C
(Anti- HCV);

Xl - exame oftalmologico (com laudo, incluindo motilidade; acuidade visual; fundoscopia;
tonometria; teste de Ishiara, relatando quais a cores em déficit);

XIIl - glicemia em jejum;
XIV - ureia e creatinina;

XV - radiografia de coluna cervical, toracica e lombar (com laudo incluindo a indicacao dos
angulos de Cobb e Ferguson)

XVI - exame toxicologico;
XVII - colpocitologia oncotica (exclusivo para o sexo feminino); e
XVIII - teste de gravidez Beta- HCG sanguineo (exclusivo para o sexo feminino).

§ 2° O prazo de validade dos laudos dos exames complementares dispostos nos incisos de la VvV
sera de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias; dos incisos de VI a XVII sera de, no maximo, 90 (noventa)
dias; e do inciso XVIIl sera de, no maximo, 15 (quinze) dias, todos anteriores ao primeiro dia da IS.

§ 3° Arealizagao dos exames seguira as orientagdes abaixo:
| - 0o exame constante do inciso XVI devera:

a) apresentar resultados negativos para um periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 90
(noventa) dias (com laudo);

b) abranger, no minimo, as drogas: maconha e derivados; cocaina e derivados, incluindo crack e
merla; anfetaminas; metanfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos, incluindo morfina, codeina, 6-
acetilmorfina (heroina), oxicodina; hidromorfina e hidrocodona; e

) ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra baseada em matriz biologica
(queratina, cabelo ou pelo), conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

Il - as radiografias de torax deverao ser realizadas em 2 (duas) incidéncias: PA e Perfil;
Il - a sorologia para Lues (sifilis) devera ser realizada pelo método de VDRL,; e
IV - o sumario de urina (EAS) deve ser, urina tipo | ou urina rotina.

§ 4° Sera exigido da candidata o exame constante do inciso XVIII do § 1° deste artigo, como
garantia do direito de solicitar o adiamento da 22 etapa do CA, respeitadas as demais condigdes deste
Edital;

§ 5° No exame previsto no inciso XVI do § 1°, caso seja detectada a presenca das drogas a que
se refere, o candidato sera eliminado do CA. Caso seja detectada a presenca de drogas licitas, a situagao
sera avaliada pela JISE, podendo, neste caso, o candidato ser considerado apto ou inapto em fungao dos
aspectos inerentes a atividade militar e ao comprometimento medico - sanitario do candidato.

Secao IV
Das Prescricoes Diversas para a Inspegao de Saude e dos Recursos

Art. 117. O candidato com deficiéncia visual devera se apresentar para a IS portando a respectiva
receita médica e a correcao prescrita.

Art. 118. A JISE e a JISR (Junta de Inspecao de Saude de Recursos) poderao solicitar ao
candidato qualquer outro exame que julgarem necessario, cuja realizacao sera, tambem, de
responsabilidade do proprio candidato.



Art. 119. Assegura - se ao candidato considerado INAPTO pela JISE requerer Inspecao de Saude
em Grau de Recurso (ISGR) em até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de divulgacdo do
resultado emitido pela junta medica responsavel.

Paragrafo unico. Neste caso, sera orientado pela Gu Exm ou OMSE quanto aos procedimentos
cabiveis.

Art. 120. Nao havera segunda chamada para a IS, nem para a ISGR, quando for o caso.
Art. 121. Os pareceres emitidos pela JISE ou pela JISR atestarao as seguintes condicoes:
| - apto(a) para o ingresso;

Il - inapto temporariamente para o ingresso; ou

[l - inapto definitivamente para o ingresso.

§ 1° A candidata gravida sera julgada inapta temporariamente para ingresso e tera direito ao
adiamento da matricula, desde que satisfaca as demais condicdes prescritas nas Instrugcdes Reguladoras
do Concurso de Admissao e da Matricula (IRCAM) correspondentes.

§ 2° A candidata gravida que obtiver deferimento em seu requerimento de adiamento da 22
etapa do CA devera apresentar os exames meédicos complementares constantes do § 1° do art. 116, na
ocasiao da IS do proximo certame.

Art. 122. Os originais das atas de IS de todos os candidatos, sejam eles ou elas aptos (aprovados)
ou inaptos (reprovados), serao remetidos diretamente para a ESA, devendo 1 (uma) copia ficar no arquivo
da Gu Exm ou OMSE.

Art. 123. As JISE ou os meédicos peritos deverao observar rigorosamente o correto
preenchimento de todos os campos constantes das atas, conforme as normas que tratam desse assunto, a
fim de evitar possiveis duvidas.

Secao V

Da Reprovacao na Inspecao de Saude e da Eliminacao do Concurso de Admissao
Art. 124. Sera considerado reprovado na IS e eliminado do CA o candidato que:

| - faltar a IS ou, quando for o caso, a ISGR;

Il - deixar de apresentar quaisquer dos laudos dos exames complementares exigidos, tanto os
previstos neste Edital, como os porventura solicitados por ocasiao da IS ou da ISGR (quando for o caso);

Il - deixar de concluir a IS ou, quando for o caso, a ISGR;

IV - deixar de requerer o adiamento da 22 etapa do CA, por motivo de gravidez, no prazo fixado
no Calendario Anual do CA;

V - contrariar determinacoes da JISE/JISR durante a realizacao da IS ou da ISGR; e/ou
VI - obtiver parecer "INAPTO" na IS ou, se for o caso, na ISGR.

Secao VI

Da Inaptidao da Participacao do Sexo Feminino na 22 Etapa do Concurso de Admissao

Art. 125. A candidata que apresentar resultado positivo no teste de gravidez recebera o parecer
"INAPTA" para o EAF, e nao podera participar das demais fases da 22 etapa do CA.

§ 1° Neste caso, compete a candidata remeter requerimento a ESA, solicitando, até a data de
realizagao do EAF, o adiamento da realizagao da 22 etapa do CA, para o certame subsequente.

§ 2° O requerimento citado no § 1° deste artigo esta disponibilizado na pagina da ESA.



Art. 126. Devido a incompatibilidade da candidata gravida com os exercicios exigidos no EAF, &
vedada a sua participacao nessa condigcao, cabendo a interessada requerer o adiamento da 22 etapa do
CA.

§ 1° Assegura- se o direito ao adiamento na participagao da 22 etapa do CA a candidata que
atender as seguintes condigoes:

| - houver obtido classificagao final no El que venha a lhe garantir uma das vagas previstas;
Il - houver tido sua autodeclaracao confirmada pela CHC, se cotista; e
lll - comprovar, na IS, estar gravida.

§ 2° A participagao na 22 etapa do CA, em virtude de adiamento autorizado conforme o § 1°
deste artigo, sera concedida a candidata que apresentar o competente requerimento até o 1° (primeiro) dia
utiL do més de dezembro do ano anterior ao da apresentacao na ESA, e permanecer atendendo ao
estabelecido no CA de que vier a participar, havendo excecdo quanto ao requisito de idade, para o qual
sera concedida tolerancia, caso a candidata tenha adiado a matricula no limite etario maximo permitido.

§ 3° A candidata, ao requerer a participagcao na 22 etapa do CA subsequente, em virtude de
adiamento concedido, devera observar o que prescreve o inciso lll do art. 178 deste Edital, que veda a
matricula de candidato que tenha filho(s) ou dependente(s), seja casado ou tenha constituido uniao
estavel.

CAPITULO VIII

DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Secao |

Da Convocacao para o Exame de Aptidao Fisica

Art. 127. Apenas o candidato apto na IS (ou, se for o caso, na ISGR) sera convocado para o EAF, no
prazo estipulado no Calendario Anual do CA.

Art. 128. O candidato convocado para o EAF devera se apresentar em local, data e horario
estabelecidos pela sua Gu Exm ou OMSE, portando seu documento de identificagao, e conduzindo traje
esportivo (camiseta, calgao ou bermuda e ténis).

Paragrafo unico. O nao comparecimento em qualquer dia destinado a realizacao do EAF
implicara na eliminagao sumaria do candidato.

Secao ll
Das Condigoes de Execucao do Exame de Aptidao Fisica e da Avaliagao

Art. 129. A avaliagao da aptidao fisica sera expressa pelo conceito "APTO" ou "INAPTO", conforme
as condicdes de execucao a segulir:

| - corrida:

a) execugao: partindo da posicao inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a distancia
maxima no tempo de 12 min (doze minutos), podendo interromper ou modificar seu ritmo de corrida;

b) a prova sera realizada em piso duro (asfalto ou similar) e predominantemente plano;
c) é permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis; e

d) é proibido ao candidato ser acompanhado por quem quer que seja, enquanto estiver
executando a prova.

Il - flexao de bragos sobre o solo:



a) posicao inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente na sombra, o candidato devera
deitar-se em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco
com os dedos apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as
maos figuem com um afastamento igual a largura do ombro. Apos adotar a abertura padronizada dos
bracos, devera erguer o tronco até que os bracos fiqguem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados
sobre o solo;

b) execucao: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo se encoste no
solo. Estendera, entao, os bragos novamente, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas ate que os
bracos figuem totalmente estendidos, quando sera completada uma repeticao. Cada candidato devera
executar o numero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgao do movimento. O ritmo das
flexdes de bragos, sem paradas, sera opcao do candidato, nao havendo limite de tempo; e

) o exercicio devera ser realizado sem o apoio dos joelhos no solo.
Il - abdominal supra:

a) posicao inicial: o candidato devera tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, calcanhares
proximos aos gluteos, bracos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto
(mao esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador devera colocar-se ao lado do candidato,
posicionando os dedos de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do candidato, a uma
distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula. Essa posicao devera ser
mantida durante toda a realizacao do exercicio;

b) execugao: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retorne a posicao inicial, quando sera completada uma repeticao. Cada
candidato devera executar o numero maximo de flexdes abdominais sucessivas, sem interrupgcao do
movimento, em um tempo maximo de 3 min (trés minutos). O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas,
sera opgao do candidato; e

¢) o candidato nao podera obter impulso com os bragos ou antebragos afastando-os do tronco
e, tampouco, retirar os quadris e os pés do solo durante a execugao do exercicio.

IV - flexao de braco na barra fixa:

a) posicao inicial: o candidato, sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a pegada em
pronacao (palmas das maos para frente); as maos deverao permanecer com um afastamento entre si
correspondente a largura dos ombros, e o corpo devera estar estatico; bracos totalmente estendidos;
COrpo suspenso, sem que os pes estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacao da barra;

b) execugao: apos a ordem de iniciar, o candidato devera executar uma flexao dos bragos até
que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posicao natural, sem hiperextensao
do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente estendidos
(respeitando as limitagdes articulares individuais), quando sera completada uma repeticao; prosseguira
executando repeticdes do exercicio, sem interrupcado do movimento; o corpo do executante ndo podera,
em momento algum, tocar o solo nem os suportes da barra; e

¢) o ritmo das flexdes de bracos na barra € opgao do candidato, sem limite de tempo; nao
podera haver qualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento. A contagem
de flexdes sera encerrada no momento em que o candidato largar a barra.

Art. 130. As tarefas do EAF serao realizadas em 2 (dois) dias consecutivos, estabelecendo- se os
indices minimos para o candidato ser considerado "APTO", conforme a Tabela 4 (Area Geral e Saude) e a
Tabela 5 (Area Musico) a seguir:



| - Area Geral e Saude:

lodia

indice minimo

Tarefa Sexo masculino Sexo feminino

2450 m 2100 m
(dois mil e quatrocentos e cinquenta metros) | (dois mil e cem metros)

Corrida de 12 min

Flexao de bragos na barra fixa | 3 (trés) repeticoes 1 (uma) repeticao
2odia
indice minimo
Tarefa Sexo masculino Sexo feminino
Flexao de bracgos sobre o solo | 21 (vinte e uma) repeticdes 12 (doze) repeticoes
Abdominal supra 30 (trinta) repeticoes 27 (vinte e sete) repeticoes

Tabela 4 - indices minimos do EAF

Il - Area Musico:

lodia
indice minimo
Tarefa Sexo masculino Sexo feminino
Corrida de 12 min (2c.liissorrr:i1l e duzentos e 1'9.00 m
cinquenta metros) (mil e novecentos metros)
2odia
indice minimo
Tarefa Sexo masculino Sexo feminino
Flexao de bragos sobre o solo |12 (doze) repeticoes |6 (seis) repeticoes
Abdominal supra 30 (trinta) repeticdes |27 (vinte e sete) repeticdes

Tabela 5 - indices minimos do EAF

Paragrafo unico. As tarefas previstas serao executadas pelo candidato na sequéncia que a
Comissao de Aplicacao definir, desde que sejam realizadas dentro do previsto para cada dia.

Art. 131. Durante a realizacdo do EAF sera permitido ao candidato executar até 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo de 1 h (uma hora) para descanso, excetuando-se a
tarefa de corrida de 12 min (doze minutos), cuja segunda tentativa sera realizada com intervalo de 24 (vinte
e quatro) horas.

Art. 132. O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, respeitado
o prazo estabelecido no Calendario Anual do CA.

§ 1° Tal recurso deve ser solicitado em ate 2 (dois) dias apos a ciéncia do resultado do EAF.

§ 2° Nessa nova oportunidade para o exame (em grau de recurso), o candidato realizara
somente a tarefa em que nao obteve éxito, nas mesmas condigdes de execugcao em que a realizou no EAF.

§ 3° O candidato reprovado no EAF ou no grau de recurso sera cientificado do seu resultado,
registrado na respectiva ata, assinando-a no campo apropriado.

§ 4° Nao cabera recurso do resultado do Exame de Aptidao Fisica em Grau de Recurso (EAFGR).

§ 5° Nao cabera recurso da eliminacao do EAF se o candidato tiver faltado a qualquer dia de
realizagao, ainda que por motivos médicos.



Art. 133. O EAF serd desenvolvido no prazo constante do Calendario Anual do CA, de acordo
com a Tabela 6, a seguir:

Exames de Aptidao ; Dias de
Fisica Periodo do Exame aplicacéo Tarefas
- corrida de 12 min (doze
EAF Conforme o previsto no Calendario 10 dia minutos); e
EAFGR" Anual do CA - flexdo de bracos na barra
fixa.
EAF Conforme o previsto no Calendario 20 dia ;gllg(zéo de bragos sobre o
EAFGR” Anual do CA T
- abdominal supra.
Observagao: * O EAFGR somente sera aplicado ao candidato que tiver solicitado um segundo exame em
grau de recurso.

Tabela 6 - Desenvolvimento do EAF e EAFGR

§ 1° Tendo em vista a possibilidade de candidato requerer a realizacdo de uma segunda
tentativa ou, mesmo, de um segundo exame em grau de recurso, a comissao de aplicacdo do EAF
planejara a execucao dessa fase distribuindo adequadamente os candidatos pelos dias disponiveis e
orientando-os quanto a realizagao do evento.

§ 2° O EAF sera iniciado a partir do primeiro dia do periodo estipulado no Calendario Anual do
CA, conforme a Tabela 6 acima, possibilitando que todos os candidatos previstos o realizem no periodo
estabelecido para tal.

§ 3° O EAF/EAFGR tera sua aplicacao registrada em video e as edigcdes sejam devidamente
arquivadas em local adequado, sendo esta atividade orientada pela ESA.

Art. 134. As Gu Exm ou OMSE, além de publicarem os resultados nos seus respectivos boletins
internos (BI), deverao remeter diretamente a ESA as atas contendo os resultados do EAF e dos EAFGR de
todos os candidatos, no prazo estabelecido no Calendario Anual do CA. Remeterao, também, a relagao dos
reprovados e faltosos.

Art. 135. As Gu Exm ou OMSE deverao providenciar para que as comissdes de aplicacao do EAF
e demais testes fisicos tenham em sua composicao 1 (um) oficial possuidor do Curso de Instrutor de
Educacao Fisica ou, no minimo, sejam assessoradas por um oficial de carreira ou graduado com o Curso de
Monitor de Educacao Fisica.

Secao llI

Da Reprovacao no Exame de Aptidao Fisica e da Eliminacao do Concurso de Admissao
Art. 136. Considera-se reprovado no EAF e eliminado do CA o candidato que:

| - obtiver conceito "INAPTO" no EAF ou, quando for o caso, no EAFGR;

Il - faltar ao EAF ou, quando for o caso, ao EAFGR, ou nao o completar totalmente; e/ou

lll - contrariar determinagdes da comissao de aplicacao do EAF ou do EAFGR durante sua
execucgao.

Paragrafo unico. No caso da impossibilidade de realizar os esforgos fisicos do EAF, ainda que por
prescricao medica, o candidato tera oportunidade de realizar esse exame em grau de recurso (EAFGR)
somente dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do CA.

CAPITULO IX
DA DESIGNACAO PARA AS UETE



Art. 137. AESA, de posse dos resultados do El, do EHM (para os candidatos da area Musico), da IS
e do EAF organizara as relagdes dos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas das
respectivas Areas e, também, dos candidatos aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas
das respectivas Areas.

§ 1° Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas serao designados e
convocados para se apresentarem nas respectivas UETE, a fim de realizarem a comprovagao dos seus
requisitos biograficos, a comprovagcao através da heteroidentificacao, para os candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos, no ato da inscricao, e optaram por concorrer pelo sistema de reservas
de vagas, e o Exame Psicologico (terceira e ultima etapa do CA).

§ 2° Os candidatos cotistas aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas,
relacionados pela ESA em quantidade equivalente ao numero de vagas reservadas aos candidatos pretos
ou pardos previsto serao convocados pela ESA para a realizagdo da comprovagao atraves da
heteroidentificacao em uma das UETE seguindo o previsto no Calendario Anual do CA.

§ 3° O candidato estara designado quando tiver seu nome e a UETE a qual devera se apresentar
disponibilizado no sitio da ESA na Internet e no DOU para fins de continuagao do Concurso de Admissao.

§ 4° O candidato estara convocado quando seu nome constar em publicagcao a ser realizada no
sitio da ESA na Internet e na pagina do candidato, onde constarao a data e o horario de sua apresentacao
na UETE, podendo ou nao haver vaga para a continuacdo no Concurso de Admissao. A ESA podera
escalonar a data de apresentagao dos candidatos e a UETE da designacao desde que respeitado o
previsto no Calendario Anual do CA.

Art. 138. A designacao do candidato para apresentacao nas UETE, visando ao inicio do Primeiro
Ano do CFGS, sera atribuicao da ESA, com base nos seguintes critérios: capacidade de vagas das UETE;
classificacao final dos candidatos aprovados e classificados, em ordem crescente; e prioridades escolhidas
pelos candidatos.

§ 1° Os candidatos classificados e aprovados majorados poderao escolher, em ordem de
prioridade, as UETE disponiveis em que desejam realizar o Primeiro Ano. A escolha sera realizada no
ambiente virtual do candidato, durante periodo previsto no calendario do concurso.

§ 2° Os candidatos das areas Musico e Saude realizarao o Primeiro Ano obrigatoriamente no 1°
GAAAe (Rio de Janeiro- RJ).

§ 3° As candidatas da Area Geral poderao realizar o Primeiro Ano no 4° GAC L Mth ou 10° BIL
Mth, ambos em Juiz de Fora (MQG).

§ 4° Caso o candidato nao realize a escolha das prioridades, a designagao ocorrera a critério da
ESA.

§ 5° Nao cabera recurso, por parte do candidato, contra a designagao para a UETE que lhe for
atribuida.

§ 6° Para a distribuicdo dos candidatos que concorrerem a cota de negros (pretos e pardos) sera
obedecido a reserva de vagas dentro do quantitativo de vagas distribuidas por UETE, de acordo com o
previsto na legislacdo em vigor, também com base nos seguintes critérios: capacidade de vagas das
unidades; classificagao final dos candidatos aprovados e classificados, em ordem crescente, e prioridades
escolhidas pelos candidatos.

§ 7° Os candidatos chamados para o recompletamento serao designados para as UETE onde
surgirem vagas decorrentes de desisténcias ou eliminagdes, desconsiderando as prioridades escolhidas
pelos candidatos.

§ 8° As vagas dos candidatos classificados que solicitarem adiamento de matricula nao serao
preenchidas pela majoragao (lista de reserva).



§ 9° O candidato devera se apresentar na UETE para a qual for convocado, a fim de realizar a
ultima etapa do Concurso de Admissao, na data e horario de acordo com a publicagdo que estara
disponivel no site da ESA, na rede mundial de computadores (internet) e na pagina do candidato.

§ 10. A fim de evitar despesas desnecessarias para o candidato convocado, a data e horario de
apresentacao dos candidatos em suas UETE podera ser defasada no tempo, de acordo com o
planejamento da ESA e conforme o paragrafo anterior.

§ 11. Todas as despesas provenientes do periodo que o candidato estiver realizando a ultima
etapa do Concurso de Admissao na UETE a qual foi convocado (comprovagao dos requisitos biograficos,
comprovagao através da heteroidentificacao e seus graus de recurso), como deslocamento, alimentagao e
hospedagem, serdao custeadas pelo candidato.

Art. 139. A ESA remetera a relagao final dos candidatos aprovados, classificados e aptos em
todas as etapas do CA a DETMil (para encaminhamento ao DECEx) e as UETE.

Art. 140. Os candidatos oriundos dos colégios militares deverao ser apresentados, por
intermeédio de DIEx dos respectivos comandantes, em documento unico de cada Estb Ens, para as UETE
cujos candidatos aprovados forem designados.

CAPITULO X
COMPROVACAO DOS REQUISITOS BIOGRAFICOS DOS CANDIDATOS E DA REVISAO MEDICA

Art. 141. Na data prevista pelo Calendario Anual do CA para seu comparecimento a UETE, para a
qual foi designado, o candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos,
para fins de comprovagao dos requisitos exigidos para a matricula:

| - original de um dos documentos de identificagao previstos neste Edital;
Il - originais e copias do:

a) Certidao de Nascimento / Certidao de Casamento com averbagao do divorcio ou obito do
conjuge (duas copias);

b) Diploma, Certificado ou Historico Escolar que comprove a conclusao do Ensino Médio (uma
copia);
c) Titulo de Eleitor (uma copia), se maior de 18 anos;

d) Certidoes Negativas das Justicas Eleitoral (comprovando que esta em dia com suas
obrigagoes eleitorais), Federal, Militar (da Uniao e Estadual, quando for o caso) e Estadual (Civel e Criminal)
de onde reside, se maior de 18 anos (uma copia);

e) termo de compromisso e consentimento para matricula, conforme modelo elaborado pela
ESA, assinado pelo candidato e seu responsavel legal (no caso de candidato menor de 18 anos), com firma
reconhecida (uma copia);

f) se maior de idade, e se for o caso, comprovante de situacdo militar ou carteira de identidade
militar (duas coépias);

g) cartao do CPF, valido (duas copias);
h) cartdo do PIS/PASEP (uma cépia), se o possulir;

i) para os candidatos da Area de Saude, apresentar o certificado ou declaragédo de Conclusao do
Curso Tecnico ou Superior em Enfermagem, devidamente registrado no respectivo COREN e no Ministério
da Educacao e Cultura (uma copia); e

j) para os candidatos da Area de Saude, apresentar o registro no COREN (uma copia).



lll - assentamentos militares referentes a todo o periodo em que prestou o Servigo Militar, onde
devera constar o seu comportamento por ocasiao da sua exclusao da OM ou original da declaracao da
ultima OM, se reservista ou ex-aluno de Estb Ens militar (uma copia);

IV - declaracao original da OM em que servia de estar classificado, no minimo, no
comportamento "bom" (original e copia), se praga do Exeército, Marinha ou da Aeronautica, Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros Militar (uma copia);

V - declaragao escrita e assinada de proprio punho, informando que nao ocupa cargo publico
federal, estadual ou municipal, comprovando nao estar no exercicio remunerado de cargo ou emprego
publico federal, estadual ou municipal;

VI - os candidatos que, no ato da inscricdo, optaram por concorrer as vagas reservadas aos
negros, nos termos da legislacdo em vigor, deverao preencher, assinar e entregar na UETE a
autodeclaracao de que € negro, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, disponivel no sitio http:/www.esa.eb.milbr, e a UETE devera remeter
essa declaragao para a ESA;

VIl - declaragao de que nao tem filhos ou dependentes, ndao € casado ou nao possui uniao
estavel no momento da matricula e de que continuara a atender estas condigcdes ao longo do curso de
formacao e graduagao, sob pena de, em caso de descumprimento, ter sua matricula cancelada e ser
licenciado do servigo ativo; e

VIII - declaragao escrita e assinada de proprio punho, informando que recebe ou nao recebe
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao. Em caso positivo, o candidato devera, na mesma
declaragao, explicitar os dados da aposentadoria e/ou pensao a qual recebe.

Paragrafo unico. Toda a documentagcao exigida para matricula € de responsabilidade do
candidato, o qual devera conduzi-la pessoalmente.

Art. 142, Se, ao término do periodo de apresentacdo dos documentos necessarios para a
matricula no CFGS, algum candidato ndo os tiver apresentado, de acordo com o previsto neste Edital, este
nao sera matriculado.

Art. 143. Cada Estb Ens responsavel pela conducao do CFGS devera informar a ESA sobre os
eventuais ex-alunos que tenham sido desligados, em qualquer época, por motivos disciplinares e que
ainda estejam na faixa etaria permitida a inscricao no CA, a fim de permitir que as UETE ndao matriculem
candidatos que estejam em desacordo com o requisito exigido no inciso VIl do art. 178 deste Edital.

Art. 144. No inicio do periodo de apresentacao nas UETE, os candidatos convocados para a
comprovagao dos requisitos exigidos para a matricula serao submetidos a uma Revisao Médica.

| - a Revisdo Médica sera realizada por médico da UETE, ndao sendo necessario médico perito.

Il - a Revisdao Médica nao € uma Inspecao de Saude e tem por finalidade constatar mudancgas
nas condigoes de saude do candidato no periodo compreendido entre a IS e a apresentacao na UETE.

lll - devido a seu carater revisional, o medico da UETE podera solicitar os exames previstos no
paragrafo primeiro do art. 116 deste Edital. Portanto, o candidato devera conduzir os mesmos exames
utilizados na IS, ndo sendo necessario atualiza-los, salvo problema de saude especifico apresentado pelo
candidato apods a realizagao da IS.

IV - caso o candidato venha a receber parecer "INAPTO" na Revisdao Médica, sera encaminhado a
realizar nova IS, devendo ser nomeada JIS ou médico perito de Guarnicao para este fim. Neste caso, a ata
medica devera ser encaminhada a ESA e uma copia arquivada na UETE, devendo atender o previsto no Art.
122 deste Edital.

CAPITULO XI



DA HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DO CANDIDATO NEGRO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 145. O candidato que se autodeclarou negro, no ato da inscricao no CA e optou concorrer
pelo sistema de reservas de vagas, sera submetido a uma Comissao Especial de Verificagao da Veracidade
da declaragao supracitada na UETE.

Art. 146. Para a heteroidentificacdo complementar serao seguidos os critérios de raga e cor
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 147. A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

§1° Sem prejuizo no disposto no caput, tal autodeclaragao sera confirmada, ou nao, mediante
procedimento de heteroidentificagao.

§2° A presuncgao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragao do candidato prevalecera
em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da comissao de
heteroidentificacao.

§3° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de
habilitacao estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

§4° Na hipotese de comprovagao de ma-fé na autodeclaracao, o candidato sera eliminado do
CA, alem de estar sujeito a outras sangdes cabiveis, conforme o previsto na legislacao em vigor.

Secao ll
Do Procedimento Para Heteroidentificacao

Art. 148. Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacdo da condigao
autodeclarada realizada pela CHC.

§ 1° A CHC sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, devendo sua composigao,
sempre que possivel, observar a diversidade de raga, de género e, preferencialmente, de naturalidade.

§ 2°. O procedimento de heteroidentificagao ocorrera nas datas previstas no Calendario Anual
do CA.

Art. 149. A CHC utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condigao
declarada pelo candidato no CA.

Paragrafo unico. Nao serao considerados, para a finalidade expressa no caput, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes
a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em processos seletivos e concursos
publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

Art. 150. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado, e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo unico. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso.

Art. 151. A CHC deliberara pela maioria absoluta dos seus membros, com registro do parecer em
ata.

§1° As deliberacdes da CHC terao validade apenas para o CA para o qual foi convocada, nao
servindo para outras finalidades.

§2° E vedado a Comissao deliberar na presenca do candidato.



§3° As deliberagbes da CHC serao de acesso restrito e consideradas como informagdes
pessoais.

§4° O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagao sera publicado no enderego
eletronico da ESA http://www.esa.eb.mil.br (pagina do candidato).

§5° O candidato considerado nao apto pela Comissao Especial de verificagao em procedimento
de heteroidentificagdo concorrerao as vagas de ampla concorréncia, em igualdades de condicoes, em
ordem decrescente de nota final, conforme o disposto no § 3° do artigo 147.

Art. 152, Em hipotese alguma havera segunda chamada para o procedimento de
heteroidentificacao.

Art. 153. O ndao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tao somente, que este ndo se enquadrou nos
quesitos de cor ou raga utilizados pelo IBGE.

Secao llI
Dos Recursos

Art. 154, O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada podera interpor recurso a
Comissao Revisora, no prazo previsto no Calendario Anual do CA.

Paragrafo unico. A Comissao Revisora sera composta por trés integrantes distintos dos
membros da CHC, observada em sua composicao, sempre que possivel, a prescricao contida no paragrafo
primeiro do art. 148 deste Edital.

Art. 155. Em suas decisdes, a Comissao Revisora devera considerar a filmagem do procedimento
de heteroidentificacao, a ata emitida pela CHC e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

§1° Nao cabera recurso das decisoes da Comissao Revisora.

§2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao sera publicado no endereco
eletronico da ESA.

Secao IV

Da Eliminacao do Concurso de Admissao

Art. 156. Sera eliminado do CA o candidato que:

| - ndo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao;
Il - recusar-se ao procedimento de filmagem do evento; ou

lll - ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagcdo na data, no horario e no local
estabelecidos.

CAPITULO XII

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Secao |

Da Convocagao para a Avaliagao Psicologica

Art. 157. O candidato apto em todas as etapas e fases anteriores sera convocado para a
Avaliagao Psicologica (Avl Psc), em data estipulada no Calendario Anual do CA.

Art. 158. A Avl Psc sera realizada em local designado por cada UETE, sendo na mesma cidade
em que a UETE esta sediada.

Secao ll



Da Constituicao da Avaliagao Psicologica

Art. 159. A Avl Psc sera realizada por intermedio de um Exame Psicologico (EP). O objetivo €
identificar se o candidato tem o perfil adequado ao cargo. Os requisitos sao definidos por meio de um
estudo cientifico do cargo, conforme prevé o Conselho Federal de Psicologia. Os processos psicologicos
avaliados referem-se aos requisitos exigidos especificamente para o desempenho da carreira militar;

| - cognitivo: destinado a verificagao das aptidoes e habilidades mentais gerais e/ou especificas;

Il - comportamentais, afetivos: destinado a verificagdo das caracteristicas da personalidade,
motivacionais; e

[l - interagdes sociais: relacionamento interpessoal.

Paragrafo unico. Serao avaliados os seguintes requisitos psicologicos: atencao, autoconfianca,
camaradagem, comunicacao, cooperagao, disciplina, estabilidade emocional, lideranca, organizagao,
planejamento, raciocinio e responsabilidade.

Secao lll
Do Exame Psicologico
Art. 160. Dos procedimentos do Exame Psicologico (EP):

| - o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao do EP, na data prevista
no Calendario Anual do CA, considerando o horario oficial de Brasilia, munido do seu documento de
identidade ou de um dos documentos previstos no art. 47 deste Edital, do seu CPF e de caneta
esferografica de tinta preta e corpo transparente;

Il - o candidato deverd comparecer ao local do EP em trajes compativeis com a atividade,
conforme o art.45 deste Edital;

Il - & permitido ao candidato conduzir até o local de prova, apos verificadas pelos membros da
Comissao de Aplicagao, bebidas nao alcoodlicas e alimentos para consumo, desde que acondicionados em
saco plastico totalmente transparente, que serao mantidos em local apropriado no exterior da sala de
aplicacao do EP e poderao ser consumidos fora do local de realizagao da prova, tendo em vista que os
cadernos de aplicacdo do EP ndo poderao guardar qualquer resquicio de alimentos ou bebidas;

IV - durante a realizacao do EP, ndao sera admitida qualquer consulta ou comunicagcao entre os
candidatos, ou comunicacao destes com pessoas nao autorizadas;

V - 0 EP somente sera realizado nas dependéncias designadas para essa atividade, ainda que
haja motivo de for¢ca maior;

VI - nao sera permitido qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizagao do EP,
mesmo estando impossibilitado de escrever;

VIl - o candidato so sera submetido ao EP uma unica vez;

VIII - ndo havera segunda chamada, nem sera concedido adiamento da data prevista no
Calendario Anual para a sua realizagao; e

IX - o EP sera expresso pelo conceito "APTO" ou "INAPTO"

Art. 161. Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagao psicologica para
um cargo especifico de provimento em outro concurso publico, essa avaliacao nao tera validade para uso
neste concurso de admissao.

Art. 162. Sera eliminado do CA o candidato que:

| - for considerado INAPTO e nao interpuser recurso apropriado no prazo previsto no Calendario
Anual;



Il - for considerado INAPTO em Grau de Recurso (APGR);
[l - utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a realizacao do EP;

IV - contrariar qualquer determinacao da Comissao de Avaliacao Psicologica (CAP), durante a
realizacao do EP;

V - faltar ou chegar ao local do EP apds o horario previsto, ainda que por motivo de forga maior;
VI - ndo completar o EP, ainda que por motivo de forga maior;

VIl - ndao entregar o material do EP, cuja restituicdo seja obrigatdria, ao término do tempo
destinado a sua realizacao;

VIl - ndo preencher devidamente todos os documentos utilizados no EP;

IX - afastar-se do local do EP durante o periodo de sua realizagao portando qualquer material
distribuido pela CAP; ou

X - deixar de apresentar um dos documentos de identidade previstos no art. 47 deste Edital.
Secao IV
Das Comissoes de Avaliacao Psicologica

Art. 163. A CAP sera composta por um presidente e membros, todos psicologos devidamente
inscritos e com registro ativo em qualquer um dos Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 164. A Comissao de Avaliagcao Psicologica em Grau de Recurso (CAP GR) sera composta por
um presidente e, no minimo, 2 (dois) membros, todos devidamente inscritos e com registro ativo nos
Conselhos Regionais de Psicologia, e que nao tenham participado da emissao do parecer exarado pela
CAP.

Secao V
Da Publicidade do Exame Psicologico
Art. 165. A ESA fara a publicidade somente da relagao dos candidatos considerados APTOS.

Paragrafo unico. O candidato que tenha sido considerado INAPTO sera informado do resultado
pela JISE de forma individual e reservada.

Secao VI
Do Recurso

Art. 166. O candidato considerado INAPTO no EP podera, no prazo de 3 (trés) dias uteis, solicitar,
por meio de requerimento proprio (Anexo C), dirigido ao Cmt ESA, a revisao, em grau de recurso, do
parecer emitido pela CAP.

§ 1° O prazo constante do caput deste artigo sera contado a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgacgao oficial do resultado do EP.

§ 2° O requerimento podera ser enviado por meio do e-mail "concurso@esa.eb.milbr" ou
protocolado na ESA.

Art. 167. Apos o deferimento do requerimento em que solicitou APGR, o candidato podera, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, apresentar documentos e laudos para analise pela APGR.

Art. 168. Ao final da APGR sera emitido uma ata de resultado final da Avl Psc, contendo o
resultado individual referente a aptidao ou a inaptidao do candidato.

§ 1° O resultado de cada requerente sera informado individualmente, e de forma reservada, em
dia, local e horario previamente determinados no Calendario Anual do CA.



§ 2° Nao cabera recurso do parecer final da CAP GR.
Secao VI
Da Entrevista Devolutiva

Art. 169. Apos tomar ciéncia do resultado da APGR, qualquer candidato podera requerer a
Entrevista Devolutiva (ED), a fim de tomar conhecimento do resultado do EP que realizou.

§ 1° O prazo para o candidato requerer a realizagao da ED sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a divulgacao oficial do resultado da APGR.

§ 2° O requerimento da ED (constante no Manual do Candidato) podera ser enviado por meio do
e-mail "concurso@esa.eb.mil.br" ou protocolado na ESA.

§ 3° O Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAEX) estabelecera contato com o candidato
para a marcagao da data e do horario da ED, a ser realizada no CPAEX, na Guarnicao do Rio de Janeiro-RJ.

§ 4° As despesas decorrentes do deslocamento para o local do ED sdo de responsabilidade do
candidato requerente.

§ 5° O candidato podera comparecer a ED acompanhado, unicamente, por psicologo
devidamente inscrito e com registro ativo em um dos Conselhos Regionais de Psicologia.

§ 6° Nao sera admitida a remocao dos instrumentos utilizados na avaliagao psicologica do seu
local de arquivamento publico, devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de um
psicologo da comissao examinadora.

Art. 170. Nao havera remarcacao de data da ED.

Secao VIl

Do Laudo Psicologico

Art. 171, Qualquer candidato podera requerer a elaboragao de Laudo Psicolégico (LP).

Paragrafo unico. O LP sera solicitado mediante requerimento ao Cmt ESA (constante no Manual
do Candidato), podendo ser enviado por intermédio do e-mail "concurso@esa.eb.mil.br" ou protocolado na
ESA.

Art. 172. O prazo para a solicitagdo de LP sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
realizacao da ED.

Art. 173. O LP sera entregue ao candidato no CPAEx, em dia e horario estabelecidos por aquele
Centro.

§ 1° O CPAEX estabelecera contato com o candidato para a marcagao da data e do horario da
apresentacao do LP.

§ 2° O candidato que, por qualquer motivo, faltar a apresentagao do LP devera estabelecer
contato oficial com o CPAEXx para reagendar a apresentacgao.

§ 3° As despesas referentes ao deslocamento do candidato para o recebimento do LP correrao
por conta propria.

CAPITULO Xl
DA FASE FINAL DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA
Secao |

Das Vagas



Art. 174. O EME fixara anualmente, por intermedio de portaria, o numero total de vagas
disponiveis para cada CFGS, correspondente as respectivas areas, QMS e naipes de instrumentos, nos Estb
Ens encarregados. As vagas referentes ao CA deverao constar do respectivo edital.

§ 1° Do total de vagas citado no caput deste artigo, 20% (vinte por cento) serdao destinadas aos
candidatos negros (pretos e pardos).

§ 2° O numero de vagas reservadas a candidatos negros constara no edital do CA, conforme
legislacao especifica da administragao publica federal que versa sobre o assunto.

§ 3° Somente concorrera as vagas reservadas de que trata o § 1° acima o candidato que, no ato
de sua inscrigao, houver se autodeclarado negro.

§ 4° O candidato que se autodeclarou negro concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 5° O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 6° Na hipotese de nao haver numero de candidatos autodeclarados negros aprovados no CA
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao e o sexo.

§ 7° O candidato do sexo masculino somente completara as vagas destinadas ao candidato do
sexo feminino se o numero de aprovadas e aptas para matricula for inferior ao numero de vagas.

§ 8° Os candidatos negros cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacao concorrerao as vagas de ampla concorréncia, em igualdades de condi¢cdes, em ordem
decrescente de nota final, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaragao.

§ 9° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas por area € naipe, no caso
da QMS Musico, oferecida no CA, for igual ou superior a 3 (trés).

§ 10. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 175. Na Area Geral, o sexo feminino fara a escolha da QMS ao final do Primeiro Ano, somente
dentro das vagas especificadas e disponibilizadas pelo EME. Sera evitada a concentragdao do segmento
feminino em uma unica QMS.

Secaol ll
Do Local para a Comprovagao dos Requisitos para Matricula

Art. 176. O candidato convocado para a comprovagao dos requisitos para matricula devera se
apresentar nas UETE na data prevista no Calendario Anual do CA.

Art. 177. Considera-se eliminado o candidato que, convocado para a terceira etapa, nao se
apresentar nas UETE na data estabelecida no Calendario Anual do CA ou que nao apresentar os
documentos previstos no art. 178 deste Edital.

Secao lll
Dos Requisitos e dos Documentos Exigidos para a Matricula

Art. 178. O candidato para ser matriculado devera, obrigatoriamente, atender aos requisitos
previstos no art. 3° deste Edital entregar copias legiveis (frente e verso) dos documentos, devidamente
comprovados pela apresentacao dos respectivos originais e, ainda, atender aos requisitos abaixo
relacionados:



| - ser considerado apto em todas etapas e fases do CA;

Il - se do sexo masculino, ter, no minimo, 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) de altura,
sendo que esta limitagcdo nao se aplica aos candidatos com até 17 (dezessete) anos de idade incompletos,
desde que possuam a altura minima de 157 m (um metro e cinquenta e sete centimetros) e exame
especializado revele a possibilidade do crescimento; ou se do sexo feminino, ter, no minimo, 1,55 m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros) de altura;

Il - ndo ter fitlho(s) ou dependente(s) e nao ser casado ou haver constituido unido estavel, por
incompatibilidade com o regime exigido para formagao ou graduagao. Para essa comprovagao, o
candidato devera apresentar uma declaragdo, com firma reconhecida em cartorio, conforme modelo
disponibilizado no endereco eletronico da ESA e no Manual do Candidato.

IV - apresentar carteira de identidade, civil ou militar, e certidao de nascimento;

V - apresentar comprovante de inscricao no CPF, por intermédio da apresentacao de um dos
seguintes documentos: cartao do CPF; carteira de identidade; Carteira Nacional de Habilitacao; ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, desde que nele conste o numero de inscricdo no CPF, ou comprovante
de inscricao no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal,

VI - apresentar o titulo de eleitor, com a respectiva certidao da Justica Eleitoral, comprovando
estar em dia com a Justica Eleitoral,

VIl - haver concluido o Ensino Médio, dentre as formas previstas em legislagcao federal que
regula a matéria, e apresentar original e copia dos seguintes documentos comprobatoérios de conclusao:

a) diploma do Ensino Médio devidamente registrado, emitido por instituicdes credenciadas e
cursos oficialmente reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), na forma da legislacao federal que
regula a matéria;

b) historico escolar, caso a forma de conclusao do Ensino Médio produza tal documento; ou

c) outros documentos comprobatorios de conclusao do Ensino Médio, nas modalidades
reconhecidas pelo MEC.

VIl - se ex-integrante de uma das Forcas Armadas ou de Forga Auxiliar, ndo haver sido demitido
ex officio por ser declarado indigno para o oficialato ou com ele incompativel, bem como excluido ou
licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitagao;

IX - se praga da ativa de uma das Forgas Armadas ou de Forca Auxiliar, apresentar as folhas de
alteragdes relativas ao ultimo semestre do periodo de servico prestado, nas quais devera constar,
obrigatoriamente, a classificagcdo do seu comportamento, comprovando estar classificado, nos termos do
Regulamento Disciplinar do Exército, no minimo, no comportamento "BOM" ou em classificacao
equivalente da Forca a que pertenca;

X - apresentar um dos documentos abaixo relacionados, comprovando estar em dia com suas
obrigacdes perante o Servico Militar:

a) se oficial da reserva de segunda classe, Certidao de Situagao Militar e/ou Carta Patente;

b) se reservista, Certificado de Reservista (CR) e copia das folhas de alteragdes ou declaragao da
ultima OM em que serviu, comprobatodria de que, ao ser licenciado, estava, no minimo, no comportamento
"BOM";

c) se ex-aluno de Estb Ens de formacgao de oficiais ou pragas das Forcas Armadas ou de Forca
Auxiliar, declaracao de que nao foi excluido por motivos disciplinares e que estava classificado, por ocasiao
do seu desligamento, no minimo, no comportamento "BOM"; e

d) se candidato civil do sexo masculino, comprovante de quitagao do Servigo Militar (Certificado
de Alistamento Militar - CAM regularizado ou Certificado de Dispensa de Incorporagao - CDI).



Xl - ndo haver sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento e exclusao de
Organizacao Militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva ("Incapaz C"),
condigao a ser comprovada pelo certificado militar recebido;

Xll - apresentar declaragao escrita e assinada de proprio punho, informando que nao ocupa
cargo publico federal, estadual ou municipal;

Xlll - ndo estar na condicdao de réu em agdo penal, apresentando, como comprovagao, as
seguintes certiddes negativas, atualizadas e dentro do prazo de validade:

a) Justica Criminal do Tribunal Regional Federal,

b) Tribunal de Justica do Estado;

c) Auditoria da Justica Militar da Uniao; e

d) Auditoria da Justica Militar Estadual.

XIV - nao haver sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente:

a) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual nao caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sangao; ou

b) condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da pena.

XV - nao exercer ou nao haver exercido atividades prejudiciais ou atentatorias a Seguranca
Nacional,

XVI - possuir idoneidade moral que o habilite ao ingresso na carreira de sargento do Exército
Brasileiro;

XVII - nao apresentar tatuagens que fagcam alusao a ideologia terrorista ou extremista contraria
as instituicdes democraticas; a violéncia; a criminalidade; a ideia ou ato libidinoso; a discriminacao ou
preconceito de raga, credo, sexo ou origem; ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forgas Armadas;

XVIII - se menor de 18 (dezoito) anos, estar autorizado por seu responsavel legal a submeter-se
ao CA e, caso seja aprovado e classificado nas vagas estabelecidas, a ser matriculado nos CFGS;

XX - nao ter sido julgado, em Inspecao de Saude (IS), "incapaz definitivamente" para o servigo
ativo do Exército, da Marinha, da Aeronautica, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar;

XXI - ter realizado o pagamento através do Pag Tesouro, da taxa de inscricao, se dela nao estiver
isento;

XXIl - nao ser oficial, aspirante a oficial ou guarda-marinha que esteja na ativa das FA ou das
FAux, podendo ser da reserva hao-remunerada (de 2a classe, temporario);

XXIll - ndo ser portador de doenca ou limitagao incapacitante para o exercicio do cargo, a ser
verificado na IS e na Revisao Médica, de acordo com a legislagcao em vigor;

XXIV - possuir aptidao fisica que o habilite ao ingresso na carreira de sargento do Exército
Brasileiro (EB), de acordo com a legislagao em vigor;

XXV - para o candidato da area Musico, comprovar ser possuidor de habilidade na execugao de
partituras com o instrumento musical correspondente a um dos naipes abrangidos pelas vagas
estabelecidas em Portaria do Estado-Maior do Exército (EME), a ser verificada mediante realizacao do
exame de habilitacao musical (EHM) especifico do CA, objeto deste Edital;



XXVI - para o candidato da area de Saude, ter concluido o curso Tecnico em Enfermagem ou
curso Superior em Enfermagem até a data de sua apresentagao na UETE, portando, nessa ocasiao, original
e copia do certificado ou declaragao de conclusao do curso, expedida pelo estabelecimento de ensino
civil responsavel; o curso devera ter seu registro reconhecido pelo Ministério da Educacao;

XXVII - o candidato da area de Saude devera apresentar registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN);

Art. 179. O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar quaisquer informagdes relativas as
condicdes exigidas para a inscricdo €/ ou matricula, constantes do art. 3° e do artigo anterior, sera
considerado inabilitado ao Concurso de Admissao, sendo dele eliminado tao logo se comprove a
irregularidade.

Paragrafo unico. Havendo constatagao da irregularidade apos a matricula ou a conclusao do
Curso, sera providenciada a exclusao e o desligamento do infrator do Curso e do Exército Brasileiro, em
carater irrevogavel e em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais e civeis cabiveis, advindas
dessa irregularidade.

Secao IV
Da Efetivagao da Matricula

Art. 180. As UETE, de posse dos resultados de todas as etapas do CA, efetivarao a matricula no
Primeiro Ano do CFGS, respeitando o numero de vagas fixadas pelo EME, sua distribuicao anual pelo
DECEX e a classificagao geral.

Art. 181. A matricula sera atribuicdo do comandante da UETE e somente sera efetivada para os
candidatos habilitados a matricula - aprovados em todas as etapas do CA, classificados dentro do numero
de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovem seu atendimento ao disposto no art. 3° e art. 178
deste Edital.

Secao V
Dos Candidatos Inabilitados a Matricula
Art. 182. Sera considerado inabilitado a matricula o candidato que:

| - ndo comprovar os requisitos exigidos para a inscricao e matricula, mediante a apresentacao
dos documentos necessarios, mesmo que tenha sido aprovado nas demais etapas do CA e classificado
dentro do numero de vagas;

Il - cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do CA;
Il - for considerado "inapto” na IS;
IV - for considerado "inapto" no EAF;

V - for considerado "inapto" na heteroidentificagdao para o candidato que se autodeclarar preto
ou pardo no ato da inscricao e for designado exclusivamente dentro da reserva legal de vagas (cotistas); e

VI - for considerado "inapto" no Exame Psicologico.

Art. 183. A relacao dos candidatos matriculados no Primeiro Ano dos CFGS devera ser publicada
em boletim interno da UETE, bem como a relagao dos candidatos inabilitados a matricula relacionada ao
final do periodo de apresentagao dos documentos.

Art. 184. Os candidatos inabilitados poderao solicitar a UETE a devolugcao dos documentos
apresentados por ocasidao da revisao biografica, até 3 (trés) meses depois da publicagdo no DOU do
resultado final do CA (homologagao).

Secao VI



Da Desisténcia do Concurso de Admissao
Art. 185. Sera considerado desistente do CA o candidato que:

| - declarar-se desistente, em documento proprio, por escrito, em qualquer data compreendida
entre a efetivacao de sua inscricdo e o encerramento do CA. Este documento devera ser entregue e
protocolado no comando da Gu Exm, OMSE ou UETE, a qual estiver vinculado, e remetido a ESA;

Il - ndo se apresentar na OMSE ou UETE para a qual for designado e convocado, na data prevista
pelo Calendario Anual do CA;ou

lll - tendo sido convocado e se apresentado na UETE, dela afastar-se por qualquer motivo, sem
autorizacao, antes da efetivacdo da matricula.

Art. 186. A relacao dos candidatos desistentes da matricula sera publicada em boletim interno
da UETE, cuja copia sera remetida a ESA.

Secao VIl
Do Adiamento da Matricula

Art. 187. Assegura-se ao candidato habilitado o direito de solicitar adiamento de sua matricula,
UMA UNICA VEZ, por intermédio de requerimento ao Cmt da UETE. Esse adiamento podera ser concedido
em carater excepcional pelos seguintes motivos:

| - ex officio: necessidade do servico.

Il - ex officio: necessidade de tratamento de saude propria quando em caso de incapacidade
fisica nao definitiva com possibilidade de tratamento menor que dois anos de acordo com as normas
internas do Exército, desde que comprovada por JISE ou médico perito; neste caso, deve-se comprovar
seu atendimento a todos os demais requisitos exigidos para matricula, conforme art. 178 deste Edital (com
excegao ao inciso Xll), pela documentagao a ser apresentada; ou

lll - a pedido: necessidade particular do candidato, considerada justa discricionariamente pelo
comandante da UETE, desde que o candidato esteja habilitado a matricula. Neste caso, deve ser solicitada
por intermédio de requerimento ao comandante da UETE a qual for designado para cursar o Primeiro Ano
do CFGS.

§ 1° Nos casos relativos aos incisos | deste artigo, respaldado em justa fundamentagao, cabe ao
comandante da UETE a publicacao em BI, remetendo copia deste Bl a ESA.

§ 2° Nos casos relativos ao inciso Il deste artigo, o comandante da UETE deve publicar em Bl o
adiamento de matricula apos o recebimento da ata da IS quando em conformidade com a legislagao em
vigor e com este Edital. A ata médica original e uma copia do Bl devem ser remetidas a ESA, devendo
permanecer arquivado na UETE a copia da ata.

§ 3° O inciso Il deste artigo se aplica somente aos candidatos aprovados nas 12 e 22 etapa do
concurso, sendo prerrogativa do comandante da UETE a concessao do adiamento durante a 32 etapa do
certame.

§ 4° Nos casos relativos ao inciso lll deste artigo, o comandante da UETE deve emitir seu
parecer junto ao requerimento apresentado, fazendo constar sua decisao em Bl da UETE e remetendo
copia deste Bl a ESA.

Art. 188. Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na UETE até a data
da matricula estabelecida no Calendario Anual do CA, juntamente, com a documentagao comprobatoria,
se for o caso. Os requerimentos dos candidatos militares, no caso de necessidade do servigo, deverao ser
remetidos por meio de oficios dos comandantes, chefes ou diretores das OM onde estiverem servindo, nao
havendo necessidade do candidato se apresentar na UETE.



Art. 189. O candidato que obtiver adiamento de matricula devera, obrigatoriamente, solicitar a
sua matricula, mediante outro requerimento a ser encaminhado ao comandante da UETE para a qual tiver
sido designado, no prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio do
Curso, no ano seguinte.

Secao VI

Da Matricula Decorrente do Adiamento

Art. 190. O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente podera ser matriculado:
| - no inicio do Primeiro Ano do ano imediatamente seguinte ao do adiamento;

Il - se for aprovado novamente em todas as demais etapas e procedimentos, com excecao da 12
etapa, seguindo as datas constantes do calendario do CA seguinte aquele para o qual foi inscrito; e

Il - se continuar atendendo plenamente aos requisitos exigidos no edital de abertura do CA para
o qual se inscrevera, inicialmente, com base nestas IR.

Paragrafo unico. Havera excegao apenas quanto ao requisito de idade, para o qual concede-se
tolerancia, caso o candidato tenha adiado a matricula no limite etario maximo permitido.

Secao IX
Das Movimentagoes apos a Matricula

Art. 191. Ao término do Primeiro Ano, os alunos, da Area Geral, escolherdo suas QMS em suas
UETE, de acordo com sua classificagao final, sendo que as alunas farao suas escolhas conforme as vagas
estabelecidas pelo EME, sob coordenacao da Divisao de Ensino da ESA, da EsSLog e do CIAVEX.

Art. 192, A distribuicao das vagas de todas as QMS ¢ atribuicao do EME. A pormenorizagao dos
procedimentos relativos a escolha de QMS sera regulada em legislagcdo especifica (Instrucdes
Reguladoras da Organizacdo, Funcionamento e Matricula no CFGS).

Art. 193. Os alunos das areas Musico e Saude, aprovados no Primeiro Ano, estarao habilitados a
prosseguirem no CFGS, quando deverao ser encaminhados pela UETE para se apresentarem na EsSLog,
com vistas ao inicio do Segundo Ano.

Art. 194. Os alunos aprovados no Primeiro Ano apresentar-se-ao nos Estb Ens responsaveis pela
realizagdo do Segundo Ano, correspondentes as Areas e as QMS escolhidas, em data a ser definida pelo
DECEX.

Paragrafo unico. O candidato que for matriculado e concluir o CFGS com aproveitamento sera
movimentado para uma das OM a serem previstas pelo Departamento-Geral do Pessoal (DGP), escolhida
de acordo com sua classificagao por mérito intelectual.

Secao X
Das Generalidades sobre o Curso de Formacgao e Graduagao de Sargentos

Art. 195, Os Cursos de Formagao e Graduacao de Sargentos sao de nivel superior, sendo
realizado em 2 (dois) anos, em regime de internato, nos seguintes locais:

| - Primeiro Ano: nas UETE, nas cidades constantes do art. 35; e

Il - Segundo Ano: na ESA, EsSLog e CIAVEX, em Trés Coragdes - MG, Rio de Janeiro - RJ e
Taubaté - SP, respectivamente.

§ 1° A formagao do sargento de carreira sera conduzida em regime de internato.

§ 2° Os CFGS terao a sua duragao regulada em legislagcao especifica.



§ 3° Durante o Curso, o Aluno nao podera ter filhos ou dependentes sob pena de, em caso de
alteracao dessa condicao, ter sua matricula cancelada e ser desligado do servigo ativo.

§ 4° Os casos de constatacao e comprovacao medica do estado de gravidez durante a
realizacao do Curso serao tratados a luz dos regimentos internos e dos regulamentos de cada
Estabelecimento de Ensino (Estb Ens) em que a discente se encontrar.

Art. 196. Durante a realizacao do Curso, o Aluno é considerado militar da ativa.

Art. 197. Apds concluir o Curso com aproveitamento, o aluno que concluir com aproveitamento o
CFGS recebera diploma de graduacgao nivel Superior Tecnologo, sera promovido a graduagao de Terceiro-
Sargento do Exeército Brasileiro e tera seu tempo de servigo prorrogado de acordo com a legislagcao de
pessoal do Exército.

CAPITULO XIV

DA IDENTIFICAGCAO DATILOSCOPICA

Secao |

Do Embasamento Juridico e da Coleta das Impressoes Digitais

Art. 198. A entidade que promove o CA deve sempre utilizar-se de todos os métodos de controle
possiveis, para estar apta a enfrentar as técnicas cada vez mais sofisticadas de fraude, procurando assim
atender aos principios da legalidade e da moralidade administrativa, conforme preconiza o art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 199. A coleta das impressdes digitais dos candidatos sera obrigatoriamente realizada, tanto
pelas Guarnicao de Exame como pelas UETE, em todas as etapas do CA (El, IS, EAF e na apresentacao dos
candidatos convocados para a ultima etapa).

Art. 200. Por ocasidao da apresentacao dos candidatos selecionados e convocados para
comprovarem os requisitos de habilitacao para matricula, a responsabilidade pela coleta das impressoes
digitais sera das respectivas UETE.

Art. 201. A coleta da impressao digital, durante a realizagao das provas, sera feita na entrega do
material do El pelo candidato e dentro do mesmo setor onde a realizou.

Secao ll

Dos Documentos e Procedimentos para a Coleta

Art. 202. Os documentos nos quais serao colocadas as impressoes digitais dos candidatos sao:
| - Folha de Resposta do El;

Il - Folhas de Redacgao, da prova discursiva de Portugués;

Il - cartdes de autografo [IS, ISGR, EAF, EAFGR, Comissao de Heteroidentificacdo dos candidatos
negros (pretos ou pardos)]; e

IV - folhas de redacao a serem elaboradas pelos candidatos por ocasiao de sua apresentagao
nas UETE.

Art. 203. O responsavel pela identificagao datiloscopica na OMSE ou UETE instruira os militares
com a incumbéncia de coletar as digitais dos candidatos.

Art. 204. Em caso de impressao digital borrada ou "arrastada’, dever-se-a fazer outra coleta, no
ato. O responsavel pela identificacao devera verificar cada uma delas.

Art. 205. O candidato que se recusar a fazer a identificacao datiloscopica sera eliminado do CA.
Esse fato deve ser devidamente registrado nos "Autos de Recusa’, pela OMSE ou UETE.



Art. 206. O material (tinta grafica, rolo, tala e régua) a ser empregado para a coleta das digitais
devera ser semelhante ao utilizado pelos institutos de identificacao e pelas secdes de identificacao das
OMSE ou UETE.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao |

Da Validade e demais Acoes do Concurso de Admissao

Art. 207. O CA/CFGS tera validade apenas para o ano ao qual se referir a inscricao, iniciando-se
a partir da data de publicacao do respectivo edital de abertura do Concurso de Admissao e encerrando-se
30 (trinta) dias apos a data de publicagao do edital do resultado (homologagao).

Art. 208. Todas as acdes do CA/CFGS - inclusive as etapas de Inspecao de Saude, Exame de
Aptidao Fisica e comprovacao dos requisitos biograficos pelos candidatos - terao validade apenas para o
periodo ao qual se referir o Calendario Anual especifico para cada CA, constante do respectivo edital de
abertura.

Art. 209. Toda a documentacao relativa ao processo de inscricdo e selecao permanecera
arquivada na Escola de Sargentos das Armas, de acordo com a Tabela Basica de Temporalidade e
Destinacao de Documentos de Arquivo Relativo as Atividades-Meio da Administragao Publica, aprovada
por legislacao especifica.

Secao ll
Das Despesas para a Realizagao do Concurso de Admissao

Art. 210. O deslocamento e a estada do candidato, durante a realizagdo do CA (El) e do EHM, e
todas as despesas provenientes do periodo que o candidato estiver realizando as etapas do Concurso de
Admissao na Gu Exm/OMSE ou na UETE a qual foi designado e/ou convocado (IS, EAF, comprovagao dos
requisitos biograficos, comprovacao através da heteroidentificacdo, EP e seus graus de recurso), como:
deslocamento, alimentacao e hospedagem, deverao ser realizados por conta do candidato, sem énus para
a Uniao.

Art. 211. As despesas das OMSE relacionadas ao El e ao EHM - incluindo, quando for o caso, o
aluguel de locais para a aplicagao das provas do El e EHM - serdao cobertas mediante repasse de recursos
arrecadados com a cobrancga da taxa de inscricao e disponibilizados pelo DECEXx.

§ 1° Para que seja efetuado o repasse de recursos, as OMSE deverao remeter a ESA uma
planilha de solicitagcao de recursos financeiros para custeio do El - conforme modelo elaborado pela ESA e
dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do CA para esse evento, especificando o tipo de
material e/ou servico solicitado.

§ 2° Nao havera repasse de recursos destinados a aquisicao de meios de informatica, tendo em
vista que toda a documentacgao referente ao CA sera remetida pela ESA, em papel impresso (excecao
apenas quanto aos relatorios de aplicagao de provas, que serao impressos pelas CAF) ou através do
sistema de informatica da SCA da ESA. Os casos excepcionais e as peculiaridades de determinadas OMSE
serao apreciados pelo Comandante da ESA. Da mesma forma, nao havera repasse de recursos para
manutencgao de viaturas, aquisicao de meios elétricos e/ou eletronicos e pagamento de diarias a militares
ou civis (professores, faxineiros, etc.).

Art. 212. As despesas com alimentagao serdao cobertas por meio de solicitagcao de etapas,
abrangendo apenas os militares diretamente envolvidos na organizagao do CA (comissoes, auxiliares e
JISE, quando necessitarem).

Secao lll



Das Prescricoes Finais

Art. 213. As acdes gerais do CA e da matricula serao desenvolvidas dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Anual do CA, a ser publicado em portaria especifica do DECEx e no edital de
abertura.

Paragrafo unico. O CA inicia-se a partir da data de publicagao do respectivo edital de abertura e
encerra-se 30 (trinta) dias apos a data limite prevista para a matricula nas UETE, ressalvando-se casos de
adiamento.

Art. 214, Os casos omissos neste Edital serao solucionados pelo Comandante da ESA, pelo
Diretor de Educagao Técnica Militar ou pelo Chefe do DECEx, de acordo com o grau crescente de
complexidade.

Art. 215, A ESA reserva-se o direito de alterar os locais de provas, em caso de contingéncias
(incéndios, blackout de energia, inundagdes, manifestacdbes e outros eventos que comprometam a
seguranga), para garantir a realizagao do Exame Intelectual, de acordo com a solicitagdo das OMSE.

§ 1° Os locais de provas também poderao ser alterados caso deixem de atender as condicoes
necessarias para aplicagao do El previstas previamente.

§ 2° A partir do prazo limite estabelecido no calendario do concurso, somente poderao ocorrer
trocas de locais de provas em caso de contingéncias.

§ 3° A ESA exime-se de responsabilidade por trocas de locais de provas solicitadas pelas OMSE,
apos o prazo limite estabelecido no calendario do concurso.

§ 4° A ESA e as OMSE envolvidas manterao os candidatos informados sobre os locais de prova,
que porventura tenham sido alterados, nos sites da ESA e do concurso e, também, no ambiente virtual.

ANEXO A
REQUERIMENTO PARA REALIZAGAO DE ENTREVISTA DEVOLUTIVA

Ao Sr Comandante do Centro de Psicologia Aplicada do Exército

EUu, (nome  completo), Idt
____________________ inscricaéo n° _____________________ residente a _____________________
_______________________________________________ (Rua, Avenida, etc.) _____________________

(cidade),  _______ (estado), nascido em et e S, natural de
____________ (cidade/estado), tendo tomado conhecimento do resultado oficial da Avaliacdo Psicologica
do Concurso de Admissao a ___________ o _______ (nome do Estabelecimento de Ensino

responsavel pelo Concurso), venho solicitar Entrevista Devolutiva, com o objetivo de tomar conhecimento
do desempenho no Exame Psicologico aplicado no referido concurso de admissao.

Declaro estar ciente de que a Entrevista Devolutiva sera realizada no CPAEx, em dia e horario
estabelecido por esse Estabelecimento de Ensino, e que as despesas referentes ao deslocamento ao
CPAEX, correrdo por conta deste requerente.

Dados para contato:
TelRes: () __________________
TelCel: () __________________

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/estado)___________________ ____ de __________ de 20__



(nome do candidato)
ANEXO B
REQUERIMENTO DE ELABORAQ/:\O DE LAUDO PSICOLOGICO

Ao Sr Comandante do Centro de Psicologia Aplicada do Exército

BU, (nome completo), Idt n°
________________________ n° inscricao ey residente a
___________________________________________________________ (Rua, Avenida etc)
__________________________ (cidade), ____________ (estado), nascido em ____/____/______, natural de

(cidade/estado), candidato no concurso de admissao ao(a)

______________________________________ (Estabelecimento de Ensino Responsavel pelo Concurso), venho
solicitar a elaboracao de respectivo laudo psicologico, com o parecer do resultado da avaliagao a que fui
submetido.

Declaro estar ciente de que o Laudo Psicologico sera entregue no Centro de Psicologia
Aplicada do Exeército, em dia e horario estabelecido por este Centro, e que as despesas decorrentes
correrao por conta deste requerente.

Dados para contato:
TelRes: () _________________
TelCel: () __________________

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/estado)

(nome do candidato)

ANEXO C

REQUERIMENTO DE RECURSO DO PARECER DO EXAME PSICOLOGICO
Ao Sr Comandante da Escola de Sargentos das Armas.

Eu,

(home  completo), Idt

____________________ cpF _____ e, inscricio n° _____________________ vresidente a
____________________________________________________________________ (Rua, Avenida, etc)
(cidade), (estado), nascido em ____/____/______, natural de

da Escola de Sargentos das Armas, tendo sido considerado inapto no Exame Psicologico realizado em
/ / pela Comissao de Avaliagao Psicologica, venho solicitar revisao do parecer em grau de

recurso.
Dados para contato:

TelRes: () __________________

E a primeira vez que requer.



Nestes termos, pede deferimento

(cidade/estado)

(home do candidato)
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para a Equivaléncia de Estudos dos Curso Destinados aos Sargentos e Subtenentes e a Implantacao do
Curso de Formagao de Sargentos no Grau Superior de Tecnologia e da outras providéncias (EB20-D-
01.059). Boletim do Exeército n° 50. Brasilia, 2017.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 042, de 20 de marco de 2018. Aprova o Glossario de
Termos e Expressdes para uso no Exército (EB20-MF-03.109), 52 Edigao, 2018. Separata ao Boletim do
Exército n° 15. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 057, de 3 de abril de 2018. Cria o Curso de Formacgao
e Graduagcao em Infantaria para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n° 15. Brasilia,
2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 059, de 3 de abril de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduagcao em Cavalaria para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n° 15.
Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n® O61, de 3 de abril de 2018. Cria o Curso de Formagao
e Graduacao em Artilharia para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n° 15. Brasilia,
2018.

______ Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 063, de 3 de abril de 2018. Cria o Curso de
Formacgao e Graduacao em Engenharia para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n° 15.
Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n° 065, de 3 de abril de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduacdo em Comunicagdes para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n®
15. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exéercito. Portaria n® 067, de 3 de abril de 2018. Cria o Curso de Formagao
e Graduacao em Aviacao-Apoio para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n° 15.
Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 069, de 3 de abril de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduacdao em Aviagcao-Manutengcao para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do
Exeército n° 15. Brasilia, 2018.

______ Estado-Maior do Exército. Portaria n® 159, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicoes de Funcionamento do Curso de Formagao e Graduagcao em Infantaria para Sargentos. Boletim
do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exeército. Portaria n°® 160, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicdes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduagao em Cavalaria para Sargentos. Boletim
do Exército n® 34. Brasilia, 2018.

—___. Estado-Maior do Exercito. Portaria n® 161, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicdes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduacao em Artilharia para Sargentos. Boletim
do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

____. Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 162, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condigoes de Funcionamento do Curso de Formagao e Graduagao em Engenharia para Sargentos. Boletim
do Exército n° 34. Brasilia, 2018.



_____ Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 163, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicoes de Funcionamento do Curso de Formagao e Graduacao em Comunicagdes para Sargentos.
Boletim do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n® 164, de 21 de agosto de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduacao em Intendéncia para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n°® 34.
Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n® 165, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condigoes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduagao em Intendéncia para Sargentos.
Boletim do Exeército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n® 166, de 21 de agosto de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduagao em Material Bélico - Manutencao de Armamento para Sargentos e da outras
providéncias. Boletim do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

______ Estado-Maior do Exeército. Portaria n° 167, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicoes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduacao em Material Bélico - Manutencao de
Armamento para Sargentos. Boletim do Exército n°® 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n® 168, de 21 de agosto de 2018. Cria o Curso de
Formacgao e Graduacao em Material Bélico - Manutencao de Viatura Automovel para Sargentos e da outras
providéncias. Boletim do Exército n°® 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n® 169, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicoes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduacao em Material Bélico - Manutencao de
Viatura Automovel para Sargentos. Boletim do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

. Estado-Maior do Exército. Portaria n® 170, de 21 de agosto de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduacao em Material Bélico - Mecanico Operador para Sargentos e da outras providéncias.
Boletim do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 171, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicoes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduacao em Material Bélico - Mecanico
Operador para Sargentos. Boletim do Exército n°® 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n° 172, de 21 de agosto de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduagcao em Manutencao de Comunicagdes para Sargentos e da outras providéncias.
Boletim do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exéercito. Portaria n° 173, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicdes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduagao em Manutencao de Comunicagoes para
Sargentos. Boletim do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n° 174, de 21 de agosto de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduagdao em Musica para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n° 34.
Brasilia, 2018.

. Estado-Maior do Exército. Portaria n° 175, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condigoes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduagao em Musica para Sargentos. Boletim do
Exeército n° 34. Brasilia, 2018.

______ Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 176, de 21 de agosto de 2018. Cria o Curso de
Formacgao e Graduacao em Topografia para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n° 34.
Brasilia, 2018.



______ Estado-Maior do Exeército. Portaria n° 177, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicdes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduacao em Topografia para Sargentos. Boletim
do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 178, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicoes de Funcionamento do Curso de Formagcao e Graduacao em Aviacdo-Apoio para Sargentos.
Boletim do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 179, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicoes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduagao em Aviagao-Manutengao para
Sargentos. Boletim do Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 180, de 21 de agosto de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduacao em Saude para Sargentos e da outras providéncias. Boletim do Exército n°® 34.
Brasilia, 2018.

______ Estado-Maior do Exército. Portaria n° 181, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicoes de Funcionamento do Curso de Formagao e Graduagao em Saude para Sargentos. Boletim do
Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n® 182, de 21 de agosto de 2018. Cria o Curso de
Formacao e Graduacao em Material Bélico - Manutencao de Viatura Blindada para Sargentos. Boletim do
Exército n° 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n® 183, de 21 de agosto de 2018. Estabelece as
Condicoes de Funcionamento do Curso de Formacao e Graduacao em Material Bélico - Manutencao de
Viatura Blindada para Sargentos. Boletim do Exercito n°® 34. Brasilia, 2018.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 098, de 5 de abril de 2019. Aprova a Diretriz para a
Formacao e Graduacao de Sargentos de Carreira (EB20-D-01.068). Separata ao Boletim do Exército n° 15.
Brasilia, 2019.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 187, de 24 de junho de 2019. Institui as Unidades
Escolares Tecnologicas do Exército e define as suas caracteristicas e finalidades. Boletim do Exército n° 27.
Brasilia, 2019.

_____ . Estado-Maior do Exército. Portaria n° 228, de 11 de novembro de 2020. Aprova o Padrao
de Aptidao Fisica Inicial (PAFI) a ser apresentado por candidatos a ingresso nos cursos de formagao de
militares de carreira do Exército Brasileiro, e da outras providéncias. Boletim do Exército n° 46. Brasilia,
2020.

______ Estado-Maior do Exército. Portaria n°® 248, de 24 de novembro de 2020. Aprova o Plano de
Cursos e Estagios Gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2022 (PCE-EB/2022). Boletim do Exército n°
49. Brasilia, 2020.

_____ . Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n° 002, de 5 de janeiro de 2001. Regula a
situagao dos candidatos aprovados no concurso de admissao aos Cursos de Formagao de Sargentos (CFS).
Boletim do Exército n°® O2. Brasilia, 2001

_____ . Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n°® 047, de 28 de marco de 2005. Normas
Reguladoras das Prorrogacdes de Tempo de Servico dos Sargentos de Carreira ainda ndo estabilizados.
Boletim do Exército n° 20. Brasilia, 2005.

_____ . Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n® 047, de 30 de marco de 2012. Aprova as
Instrucdes Reguladoras para a Aplicacao das IG 10-02, Movimentagao de Oficiais e Pragcas do Exército
(EB30-IR-40-001). Boletim do Exército n° 25. Brasilia, 2012.



______ Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n® 290, de 9 de dezembro de 2013. Aprova as
Normas para Gestao dos Recursos Financeiros Destinados a Movimentacao de Pessoal e Deslocamento
Fora da Sede no ambito do Exército Brasileiro (EB30-N- 10.003). Boletim do Exército n° 51. Brasilia, 2013.

_____ . Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n® 040, de 24 de fevereiro de 2015. Altera
dispositivo da Portaria n® 047-DGP, de 30 de marco de 2012 que aprova as Instrucdes Reguladoras para
Aplicagao das IG 10-02, Movimentagao de Oficiais e Pragas do Exército (EB30-IR-40-001). Boletim do
Exeército n° 10. Brasilia, 2015.

_____ . Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n® 032, de 29 de fevereiro de 2016. Altera
dispositivo da Portaria n°® 047-DGP, de 30 de marco de 2012, que aprova as Instrucdes Reguladoras para
Aplicagao das IG 10-02, Movimentagao de Oficiais e Pragas do Exército (EB30-IR-40-001). Boletim do
Exército n° 10. Brasilia, 2016.

_____ . Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n°® 099, de 8 de junho de 2016. Altera dispositivo
da Portaria n® 047-DGP, de 30 de margo de 2012 que aprova as Instrucdes Reguladoras para Aplicagao das
IG 10-02, Movimentagao de Oficiais e Pracas do Exército (EB30-IR-40-001). Boletim do Exército n° 10.
Brasilia, 2016.

_____ . Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n°® 222, de 26 de setembro de 2017. Altera
dispositivo da Portaria n° 047-DGP, de 30 de marco de 2012 que aprova as Instrucdes Reguladoras para
Aplicacao das IG 10-02, Movimentacao de Oficiais e Pragas do Exército (EB30-IR-40-001). Boletim do
Exército n® 40. Brasilia, 2017.

_____ . Departamento-Geral do Pessoal. Portaria n° 461, de 20 de setembro de 2023. Instrugdes
Reguladoras sobre Pericias Médicas e Acidentes em Servico no Exército - EB30- |IR-20.016), 12 Edicao,
2023. Boletim do Exeército n° 39. Brasilia, 2023

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n° 014, de 9 de marco de
2010. Normas para Inspecao de Saude dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino
Subordinados ao DECEx e nas Organizacdes Militares que recebem Orientacdo Técnico-Pedagogica.
Boletim do Exército n° 10. Brasilia, 2010.

_____ . Departamento de Educacgao e Cultura do Exército. Portaria n°® 025, de 26 de abril de 2010.
Altera as Normas para Inspegcao de Saude dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino
Subordinados ao DECEx e nas OM que recebem Orientacao Técnico-Pedagogica. Boletim do Exército n° 17.
Brasilia, 2010.

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n® 080, de 21 de junho de
2011. Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino (NRDE). Boletim do Exeército n° 26. Brasilia, 2011.

______ Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n°® 144, de 18 de agosto de
2015. Aprova o Glossario de Termos e Expressoes de Educacao e de Cultura do Exéercito - Edicao 2015
(EB60-G-05.001). Separata ao Boletim do Exército n° 36. Brasilia, 2015.

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n°® 107, de 8 de junho de 2016.
Aprova as Instrugcdes Reguladoras para a organizagao, o funcionamento e a matricula nos Cursos de
Formagao de Sargentos de Carreira (EB60-IR-14.004), 12 Edicdo, 2016. Separata ao Boletim do Exército n°®

24. Brasilia, 2016.

______ Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n°® 118, de 20 de junho de
2016. Atribui codigo de identificagao aos orgaos elaboradores de publicacdes padronizadas, a serem
aprovadas pelo Chefe do Departamento de Educacao e Cultura do Exeército. Boletim do Exército n° 25.
Brasilia, 2016.



______ Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n°® 119, de 20 de junho de
2016. Estabelece a numeracgao das Instrugcdes Reguladoras do Departamento de Educacao e Cultura do
Exército. Boletim do Exeército n°® 25. Brasilia, 2016.

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n° 195, de 8 de novembro de
2016. Altera dispositivos das Instrugcdes Reguladoras para a Organizagao, o funcionamento e a matricula
nos Cursos de Formacgao de Sargentos de Carreira (EB60-IR-14.004), 12 Edicao, 2016. Boletim do Exército
n° 45. Brasilia, 2016.

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n°® 142, de 21 de junho de 2018.
Aprova as Normas para Construgao de Curriculos - 42 Edicao (NCC-EB60-N-06.003). Separata ao Boletim
do Exeército n® 28. Brasilia, 2018.

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n°® 266, de 27 de novembro de
2018. Fixa os prazos entre a apresentacao dos alunos e o inicio dos cursos e estagios gerais, nos
Estabelecimentos de Ensino subordinados e vinculados, ao Departamento de Educagao e Cultura do
Exercito. Boletim do Exército n® 50. Brasilia, 2018.

_____ . Departamento de Educacgao e Cultura do Exército. Portaria n° 268, de 12 de dezembro de
2018. Aprova as Instrucdes Reguladoras para a Execucao e a Equivaléncia de Nivel de Educacao dos
Cursos destinados aos Sargentos e Subtenentes (EB60-IR-57.010), 32 Ed. Separata ao Boletim do Exército
n° 5. Brasilia, 2019.

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n°® 248, de 30 de setembro de
2019. Estabelece a responsabilidade do Departamento de Educagao e Cultura do Exercito (DECEXx), na
orientagao técnico-pedagogica definida pela Portaria n® 475-EME, de 16 de novembro de 2016. Boletim do
Exército n° 41. Brasilia, 2019.

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n® 096-DECEXx, de 7 de maio
de 2020. Normas para as Comissoes de Exame Intelectual (NCEI). Boletim do Exercito n° 20. Brasilia, 2020.

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n°® 387, de 30 de dezembro de
2020. Aprova as Instrucdes Reguladoras para a Avaliacao Psicolégica nos Concursos de Admissao aos
Cursos de Formagao de Oficiais e de Sargentos de Carreira (EB60-IR-53.001). Boletim do Exército n° 1.
Brasilia, 2021.

_____ . Departamento de Educacao e Cultura do Exército. Portaria n°® 389, de 30 de dezembro de
2020. Aprova o Padrao Especial de Desempenho Fisico para os Cursos de Formacao e Graduacao de
Sargentos (PED/CFGS). Boletim do Exército n° 1. Brasilia, 2021.

_____ . Comando de Operacgoes Terrestres. Portaria n® 076, de 9 de julho de 2019. Aprova o
Manual de Campanha EB70-MC-10.220 - Contrainteligéncia, 12 Ed. 2019. Boletim do Exército n°® 30.
Brasilia, 2019.

_____ Resolucao do Conselho Federal de Psicologia n° 2, de 21 de janeiro de 2016.
Regulamenta a Avaliagao Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e
privada e revoga a Resolucao CFP N° 1/2002. Brasilia, 2016.

_____ . Resolucao do Conselho Federal de Psicologia n° 9, de 25 de abril de 2018. Estabelece
diretrizes para a realizacao de Avaliagao Psicolégica no exercicio profissional da psicologa e do psicologo,
regulamenta o Sistema de Avaliacao de Testes Psicolégicos-SATEPSI e revoga as Resolugdes n°
002/2003, n°® 006/2004 e n°® 005/2012 e as Notas Técnicas n°® 01/2017 e n® 02/2017.

______ . Resolugao do Conselho Federal de Psicologia n°® 6, de 29 de marco de 2019. Institui
regras para a elaboragao de documentos escritos produzidos pelalo) psicologalo) no exercicio profissional
e revoga a Resolucao CFP n° 15/1996, a Resolucao CFP n°® 07/2003 e a Resolucao CFP n° 04/2019.



TAXA DE INSCRIGAO, CALENDARIO ANUAL, RELACAO DAS GUARNICOES E ORGANIZACOES
MILITARES SEDES DE EXAME E RELAGCAO DE ASSUNTOS DO EXAME INTELECTUAL, REFERENTES AO
CONCURSO DE ADMISSAO, A OCORRER EM 2025, PARA MATRICULA NOS CURSOS DE FORMACAO E
GRADUACAO DE SARGENTOS DAS AREAS GERAL, MUSICO E SAUDE EM 2026.

1. FINALIDADE

Estabelecer o valor da taxa de inscricdo, o Calendario Anual, a relacao das guarnicoes de exame
(Gu Exm) e organizacdes militares sedes de exame (OMSE) e a relagao de assuntos do Exame Intelectual
(ED, referentes ao Concurso de Admissao, a ocorrer em 2025, para matricula nos Cursos de Formagao e
Graduacao de Sargentos (CFGS) das areas Geral, Musico e Saude em 2026.

2. REFERENCIAS

a. Portaria EME / C Ex n° 1478, de 19 de dezembro de 2024 - Aprova o Plano de Cursos e
Estagios Gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2026 (PCE-EB/2026);

b. Portaria n°® 187 - EME, de 24 de junho de 2019 - Institui as Unidades Escolares Tecnologicas
do Exército e define as suas caracteristicas e finalidades;

c. Portaria DECEx / C Ex n° 538, de 13 de marco de 2024 - Aprova as Instrugcdes Reguladoras do
Concurso de Admissao e da Matricula nos Cursos de Formagao e Graduacao de Sargentos das areas Geral,
Musico e Saude - IRCAM/CFGS; e

d. Portaria DECEx / C Ex n° 888, de 28 de fevereiro de 2025 - Altera as Instrugcdes Reguladoras
do Concurso de Admissao e da Matricula nos Cursos de Formacao e Graduacao de Sargentos das areas
Geral, Musico e Saude - IRCAM/CFGS.

3. TAXA DE INSCRICAO E VAGAS

a. Valor da taxa de inscricdo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).
b. Numero de vagas para a matricula nos CFGS:

1) Area Combatente/Logistica e Aviacao:

a) 910 (novecentas e dez) para os candidatos do sexo masculino, sendo 182 (cento e oitenta e
duas) vagas destinadas a cota de negros; e

b) 105 (cento e cinco) para as candidatas do sexo feminino (somente Comunicagdes, Logistica e
Aviagao), sendo 21 (vinte e uma) vagas destinadas a cota de negros.

2) Area MUsico (ambos os sexos):

Instrumentos Musicais (naipes) \c/gﬁggr?gnirgpla X‘aeggarzga cota Total
Clarineta em MIB/Clarineta em SIB 6 2 8
Saxhorne Baritono em SIB/Saxhorne Baixo em SIB 3 1 4
Trombone Tenor em SIB (de vara)/ Trombone Baixo 6 1 7
em SIB (de vara)

Trompa em Fa 1 - 1
Trompete em MIB/SIB - Cornetim em SIB / 5 1 6
Flueglhorne em SIB

Tuba em MIB/Tuba em SIB 3 1 4
Total 24 6 30

3) Area Saude:

80 (oitenta) para os candidatos da Area de Saude, sendo 16 (dezesseis) destinadas a cota de
negros, de ambos o0s sexos.



4, CALENDARIO ANUAL DO CONCURSO DE ADMISSAO PARA MATRICULA NOS CURSOS DE
FORMACAO E GRADUACAO DE SARGENTOS DAS AREAS GERAL, MUSICO E SAUDE

N° de

ordem Responsavel | Evento Prazo
Elaboracs blicagao do Manual do Candid itio da ESA Ate 28
1 ESA aboragao e publicagcao do Manual do Candidato no sitio da MAR
nalnternet(http://www.esa. eb.mil.br). o5
Ate 28
2 ESA Publicacao, no DOU, do edital de abertura do Concurso de Admissao. MAR
25
Elaboragao e remessa, as OMSE, das Instrugoes as OMSE (1° Vol), contendo | Até 28
3 ESA as respectivas estimativas de candidatos inscritos, para fins de MAR
planejamento das agoes referentes ao El. 25
24
CCOMSEXx ;/IE)A R
4 C MilLA Divulgacao do concurso, por meio das midias falada, escrita e televisada, a
demais OM | de acordo com o escalao considerado e dentro de suas possibilidades. 18
do EB MAIO
25
31
MAR
25
: Solicitagdo de inscricao pelalnternet, no sitio da ESA
5 Candidato (http://www.esa.eb.mil.br). ?8
MAIO
25
31
MAR
. Solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigao, por ocasiao da 25
6 Candidato inscricao pelalnternet. a
4 ABR
25
Informagao a ESA:
- de posto, nome completo, identidade e telefone dos integrantes da CAF
(presidente e dois membros); Até 4

7 Gu Exm - endereco completo do local para a realizagédo do El, quantidade de ABR 25
setores e capacidade; e

- da necessidade ou ndo dos candidatos conduzirem pranchetas,
individualmente, para o El.

Remessa, diretamente a ESA, da planilha de solicitagao de recursos Atéll
8 OMSE financeiros para custeio do El, detalhando todas as despesas previstas, ABR 25
incluindo, quando for o caso, o aluguel de locais para aplicacao do exame.
9 ESA Divulgacao dos resultados dos requerimentos dos candidatos que Até 11
solicitaram isencao do pagamento da taxa de inscrigao. ABR 25
Solicitacao de revisao do pedido de isencao do pagamento da taxa de
10 Candidato inscricao indeferido anteriormente, por meio de requerimento ao Diretor de |14 e 15
Educacao Técnica Militar, enderecado diretamente a Secao de Concursoe |ABR 25
Admissao.
Divulgacgao dos resultados dos requerimentos dos candidatos que 25 ABR
11 ESA solicitaram revisao do pedido de isencao do pagamento da taxa de 55
inscricao.
31
o . . o MAR
Solicitacdo de inscricao pelalnternet, no sitio da ESA 25
12 Candidato (http://www.esa.eb.mil.br), para os candidatos que tiveram indeferidos os a
seus requerimentos de solicitagcao de isengao do pagamento da taxa de 18
inscrigao. MAIO
25
Ate 18
MAIO

25




13 Candidato Data limite para mudanca de dados da inscricao para a realizagao do El.
Ate 23
14 ESA Informacao as OMSE da quantidade final de inscritos. MAIO
25
Ate 6
15 ESA Elaboracao e remessa, as OMSE, das Instrucées as CAF. JUN
25
Expedicio de diretri . - L s GUE . Até 6
16 ESA xpedicao de diretrizes e instrugdes complementares as Gu Exm e as JUN
OMSE, se for o caso. 55
R diretamente as OMSE, d brir as d Ate 13
17 DECEX epasse, diretamente as » de recursos para cobrir as despesas com o |’
Concurso de Admissao. >5
~ . Ate 4
18 ESA Producao do material do El. JUL 25
19 OMSE Data limite para entrada de documento oficial (DIEx) na ESA informando Até 4
troca do local de aplicagao do El. JUL 25
1 Remessa, as OMSE, dos exemplares das provas e outros documentos do | Ate 8
20 ESA
El SET 25
10 SET
25
. G . " a
2 Disponibilizagao dos CCl aos candidatos pelalnternet, no sitio da ESA
2l ESA (http://www.esa.eb.mil.br). Sg SET
(12h
OOmin)
10 SET
25
. ~ . . a
: 3 Consulta e impressao (desejavel) do CCl, acessando o sitio da ESA
22 Candidato (http://www.esa.eb.mil.br). gg SET
(12h
OOmin)
Realizacao do ElI. ]
Candidato Principais horarios das ?tividades do El (ho.ra.de BRASILIA): _ 58 SET
23 CAF i Zfﬁg%amento dos portdes de acesso (ou similares) aos locais de exame: o5
min;
OMSE - inicio do exame: 13hO0Omin; e (Bom)
- término do exame: 17hO0min.
CAF Remessa, diretamente a ESA, das Folhas de Respostas, das Folhas de 29 SET
24 Redacao, dos relatorios e dos demais documentos referentes a aplicagao
Gu Exm do EL. 25
30 SET
25
25 ESA Corregao das Folhas de Respostas. a
7 NOV
25
. ~ . L ~ .. 30 SET
26 ESA Divulgacao do gabarito preliminar das questdes objetivas. 55
27 Candidato Remessa, mediante preenchimento de formulario no ambiente virtual do gL?TZ
candidato, do Pedido de Revisao das questdes objetivas. 55
Ateé 15
28 ESA Divulgacao do gabarito definitivo das questoes objetivas. ouT
25
Ate 7
29 ESA Divulgacao dos espelhos das Folhas de Respostas. NOV

25




30 Candidato | Remessa de pedido de revisao da leitura das Folhas de Respostas, 8e9
conforme o padrao estabelecido no Manual do Candidato. NOV
25
GUE . I . . Ate 14
31 u Exm Informar a ESA a composicao da Equipe de Acompanhamento que ira NOV
OMSE coordenar a IS/ISGR e EAF/EAFGR. 25
Divulgaca sgina do candidato, do resultado do pedido de revisio da |4t 14
32 ESA ivulgacao, na pagina do candidato, do resultado do pedido de revisao da |\ qy
leitura das Folhas de Respostas. o5
P 30 das Folhas de Redac3 igidas pelabancade | At 14
33 ESA reparacao das Folhas de Redagao para serem corrigidas pela banca de NOV
professores de Lingua Portuguesa. o5
Divulgacao, no sitio da ESA (http://www.esa.eb.mil.br), das medianas e Ate 17
34 ESA notas de corte do El utilizadas para a selegao das redagoes a serem NOV
corrigidas. 25
17 NOV
25
35 ESA Correcao das Folhas de Redacao pela banca de professores de Lingua a
Portuguesa. 28
NOV
25
Divulgacao do resultado parcial do El no sitio da ESA 1° DEZ
36 ESA (http://www.esa.eb.milbr), sem considerar possiveis pedidos de revisao da 55
redagao.
Remessa, mediante preenchimento de formulario no ambiente virtual do 263
37 Candidato | candidato, do pedido de revisao da questao discursiva de Portugués DEZ 25
(redacao).
38 EsSLo Publicar e informar a ESA a Comissao de Aplicagao do Exame de Ate 5
9 Habilitacdo Musical (EHM). DEZ 25
39 ESA Divulgacao do resultado do pedido de revisao da questao discursiva de 9 DEZ
Portugués (redagao). 25
40 CMiLA Nomear e constituir as JISE ou o Médico Perito de Guarnicao e JISR das Ate 10
OMSE localizadas em suas respectivas areas. DEZ 25
Publicacao no sitio da ESA (http://www.esa.eb.mil.br) da listagem dos Até
41 ESA candidatos classificados (dentro do numero de vagas) e classificados 10 DEZ
Candidato | majorados (considerado o resultado final do El), exceto para candidatos da 55
Area de Musico.
ESA 12 convocagao de candidatos aptos a realizarem a 22 etapa do CA, por Ate
42 . intermeédio da pagina do candidato, exceto para candidatos da Area de 10 DEZ
Candidato | Musico. 5
ESA D o ) . . Ate
43 Publicacao no sitio da ESA (http:/www.esa.eb.milbr) da listagem dos 10 DEZ
Candidato | candidatos que realizarao o EHM. 5
15 DEZ
25
EsSLog = . :
44 . Realizacao do EHM para os candidatos designados pela ESA. a
Candidato
24 DEZ
25
Escolha pelos candidatos aprovados e classificados (NA 15 DEZ 25319
45 | Candidato AREA GERAL), no ambiente virtual, da ordem de prioridade DEZ 25
das UETE onde desejam realizar o Primeiro Ano do CFGS.
Envio a ESA, viae-maile Correios, da relacao nominal com os
46 |EsSLog resultados do EHM devidamente assinada pelo Presidente | Até2 JAN 26
da Comissao de Aplicagao do EHM.
Publicacao no sitio da ESA (http:/www.esa.eb.mil.br) da
. listagem dos candidatos classificados (dentro do numero de :
47 | ESACandidato vagas) e majorados, considerado o resultado final da 12 Ate2 JAN 26
Etapa (El e EHM) para os candidatos da area de musica.
12 convocacgao de candidatos aptos a realizarem a 22 etapa
: do CA, por intermédio da pagina do candidato, para .
48 |ESACandidato candidatos da area de musica. Ate2 JAN 26




Apresentacao, nas Gu Exm ou OMSE, dos candidatos

9 JAN 26(das

49 Gu aprovados, incluindo os candidatos classificados e 08h OOmin as
ExmOMSECandidato | majorados, pertencentes a 12 convocagao, para realizarem a 12h 0Omin)
22 Etapa do Concurso de Admissao.
- 22 convocacao de candidatos aptos a realizarem a 22 etapa
50 |ESACandidato do CA, por interméedio da pagina do candidato, se for o caso. 12 JAN 25
Realizacao da IS/ISGR e do EAF/EAFGR (apenas para os
51 E)l:mOMSECandidato candidatos aprovados na IS ou ISGR) para os candidatos ii#lAzl\éZGa3O
pertencentes a 12 convocagao.
Até 5 dias uteis
52 CandidatoGu Solicitagao da ISGR na Gu Exm ou OMSE para os candidatos |apos a
ExmOMSE pertencentes a 12 convocagao. divulgagao do
resultado da IS
CandidatoGu Solicitacao do EAFGR na Gu Exm ou OMSE (somente para os Q;[Véu?sg aé%éjoa
53 aprovados na IS/ISGR) para os candidatos pertencentes a 12 gae
ExmOMSE = resultado do
convocagao. EAF
Informacao a ESA, preenchendo os relatorios do ambiente
virtual do Chefe da Equipe de Acompanhamento com as
seguintes informacdes dos candidatos pertencentes a 12
convocacao:
- candidatos aptos na IS e no EAF (e EAFGR, se for o caso); 12 JAN 26a30
54 | Gu EXmOMSE - candidatos desistentes e faltosos; JAN 26
- candidatos que realizaram ISGR e ja executaram o
EAF/EAFGR (se for o caso); e
-candidatos que solicitaram ISGR e estao aguardando a
realizacao (informagao diaria).
Remessa as UETE da relacao, por areas, dos candidatos
aprovados no El, aptos na IS/ISGR e no EAF/EAFCR, .
55 |ESA pertencentes a 12 convocacgao, distribuidos nas diversas Ate3 FEV 26
UETE.
Divulgacao no sitio da ESA (http://www.esa.eb.mil.br) dos
candidatos aprovados e classificados, bem como da relagao
56 |ESACandidato dos aprovados e incluidos na majoragao, pertencentesa1l® |Ate3 FEV 26
convocagao, convocados para se apresentarem nas UETE, a
fim de realizarem a 32 etapa do Concurso de Admissao.
Homologacao do resultado parcial do Concurso de
Admissao (17 e 22 etapa), contendo a classificacao final dos
57 |ESA candidatos pertencentes a 12 convocacao mediante 3FEV26
publicacao no DOU.
Passagem a situacao de adido dos candidatos militares
: habilitados a matricula pelas OM de origem, conforme o .
58 | OMde origem previsto na Portaria N° 1.347, de 23 de setembro de 2015, Ate6 FEV 26
pertencentes a 12 convocacgao
Apresentacao, nas Gu Exm ou OMSE, dos candidatos 6 FEV 26(das
59 Gu aprovados majorados, pertencentes a 22 convocagao, para 08h 0Ominas
ExmOMSECandidato | realizarem a 22 Etapa do Concurso de Admissao, se for o 12h 0Omin)
caso.
Gu Realizacao da IS/ISGR e do EAF/EAFGR (apenas para os 9 FEV 26326
60 ExmOMSECandidato candidatos aprovados na IS ou ISGR) para os candidatos FEV 26
pertencentes a 22 convocagao, se for o caso.
Até 5 dias uteis
61 Gu Solicitagao da ISGR na Gu Exm ou OMSE para os candidatos |apos a
ExmOMSECandidato | pertencentes a 22 convocagao, se for o caso. divulgacao do
resultado da IS
L Até 48h apos a
Gu Solicitacao do EAFGR na Gu Exm ou OMSE (somente para os divulgacao do
. 23
62 ExmOMSECandidato aprovados na IS/ISGR) para os candidatos pertencentes a 2 resultado do

convocacgao.

EAF

Informacao a ESA, preenchendo os relatorios do ambiente
virtual do Chefe da Equipe de Acompanhamento com as
seguintes informagdes dos candidatos pertencentes a 22
convocacao, se for o caso:




- candidatos aptos na IS e no EAF (e EAFGR, se for o caso); -

9 FEV 26até a

63 |OMSE candidatos desistentes e faltosos; data de
- candidatos que realizaram ISGR e ja executaram o encerramento
EAF/EAFGR (se for o caso); e do CA 2025
-candidatos que solicitaram ISGR e estdao aguardando a
realizacao (informacao diaria).
Apresentacao dos candidatos pertencentes a 12 convocacao,
: designados no DOU nas UETE para a realizacao da 32 etapa
64 gleil; Eﬁ:ggllsdatos do Concurso de Admissao (comprovagao dos requisitos 19 FEV 26
9 biograficos e Avaliagao Psicologica) e procedimentos
complementares (revisdo médica e heteroidentificagao).
Informacao a ESA das relagoes dos candidatos desistentes, é%t';EX e26até a
65 |UETE dos nao-apresentados e dos inabilitados para a matricula encerramento
(informagao diaria). doCA 2025
Até 24 horas
apos a
L I - : = divulgagao do
66 |CandidatoUETE | Solicitacdo da Avaliagao de Heteroidentificacao, em grau de | g, iadio da
' ' verificacao de
veracidade da
autodeclaracao
Designacao por recompletamento nas UETE, conforme
divulgado na pagina do candidato e no sitio da ESA 20 FEV 26ate a
67 |ESAUETE (http://www.esa.eb.mil.br) para a realizacdo da 32 etapa do | datade
Concurso de Admissao (comprovacgao dos requisitos encerramento
biograficos e Avaliagao Psicologica) e procedimentos doCA 2025
complementares (revisdo médica e heteroidentificagao).
Passagem a situagao de adido dos candidatos militares
. habilitados a matricula pelas OM de origem, conforme o
68 |OMde origem previsto na Portaria N° 1.347, de 23 de setembro de 2015, 23 FEV 26
pertencentes a 22 convocagao, se for o caso.
69 | CPAEx Deslocamento da equipe de psicologos para as localidades 24 ¢ 25 FEV 26
das UETE.
Capacitacao / Atualizagao presencial de psicologos nas
70 | CPAEXUETE localidades das UETE. 26 e 27 FEV 26
Divulgagao no sitio da ESA (http://www.esa.eb.mil.br) dos
candidatos aprovados e classificados, bem como da relagao
71 |ESACandidato dos aprovados e incluidos na majoragao, pertencentes a 22 |27 FEV 26
convocacgao, convocados para se apresentarem nas UETE, a
fim de realizarem a 32 etapa do Concurso de Admissao.
Homologacao do resultado parcial do Concurso de
Admissao (1? e 22 etapa), contendo a classificagao final dos
72 |ESA candidatos pertencentes a 22 convocacao, mediante 27 FEV 26
publicacao no DOU.
Aplicacao da Avaliagao Psicologica para os candidatos
73 | CPAEXUETE pertencentes a 12 convocagao. 28 FEV 26
74 | CPAEX Deslocamento da equipe de psicologos para o CPAEX. 1°e 2 MAR 26
Remessa a DETMil da relagao com a classificagao final dos
75 |ESA candidatos. 2MAR 26
Levantamento de resultados da Avaliagao Psicologica
76 | Gu ExXmOMSECPAEX |(corregao dos testes) dos candidatos pertencentes a 12 Ate4 MAR 26
convocagao.
: Remessa, ao DECEX, da relagao com a classificacao final dos
77 | DETMIl candidatos. 5 MAR 26
Envio para a ESA do resultado da Avaliagao Psicologica dos .
78 | CPAEX candidatos pertencentes a 12 convocacao. Ate5 MAR 26
Apresentagao dos candidatos pertencentes a 22
convocacao, designados no DOU nas UETE para a realizagao
da 32 etapa do Concurso de Admissao (comprovagao dos
. requisitos biograficos e Avaliagao Psicologica) e
79 gg;sgsgg'sdatos procedimentos complementares (revisao médica e 6 MAR 26

heteroidentificagao), se for o caso.




Solicitacao da Avaliagao de Heteroidentificagdao, em grau de

Ate 24 horas
apos a
divulgagao do

80 |CandidatoUETE recurso, a Comissao Revisora, dos candidatos pertencentes |resultado da
a 2@ convocagao. verificagao de
veracidade da
autodeclaragao
Divulgacao do resultado da Avaliagao Psicologica para os
81 |ESA candidatos pertencentes a 12 convocagao. 6 MAR 26
82 | CPAEx Deslocamento da equipe de psicologos para as localidades 8¢ 9 MAR 26
das UETE.
Solicitacao de revisao, em grau de recurso, do resultado da
83 |Candidato Avaliagao Psicologica (APGR), para os candidatos inaptos, 9all MAR 26
pertencentes a 12 convocagao.
84 |UETE Matricula dos candidatos aprovados no CA dos CFGS. 9 MAR 26
Capacitacao / Atualizacao presencial de psicologos nas
85 |CPAEX localidades das UETE. 10e11MAR 26
Aplicacao da Avaliagao Psicologica para os candidatos
86 |CPAEXUETE pertencentes a 22 convocagao, se for o caso. 12 MAR 26
87 | Gu ExmOMSE Informacao a ESA do resultado da ISGR, se for o caso. Atél2 MAR 26
88 |CPAEXx Deslocamento da equipe de psicologos para o CPAEX. 13 e 14MAR 26
Apresentacao, apos deferimento do requerimento que Del3 a 17 MAR
89 |Candidato solicitou APGR, de documentos e laudos, ao CPAEX, para os 26
candidatos pertencentes a 12 convocacgao, se for o caso.
Levantamento de resultados da Avaliagao Psicologica
90 |CPAEXx (correcao dos testes) dos candidatos pertencentes a 22 Atélé MAR 26
convocacgao, se for o caso.
CandidatoGu Realizagao do EAF/EAFGR para os candidatos que .
ol ExmOMSE solicitarem ISGR, se for o caso. Atel6 MAR 26
Informacao a ESA do resultado do EAF/EAFGR realizado .
92 | Gu ExmOMSE pelos candidatos que solicitarem ISGR, se for o caso. Atel7 MAR 26
Informacgao a ESA do resultado da APGR para os candidatos .
93 | CPAEX pertencentes a 12 convocagao. Atel8 MAR 26
Divulgacao do resultado da APGR para os candidatos .
94 |ESA pertencentes a 12 convocacao. Atel8 MAR 26
Envio para a ESA do resultado da Avaliagcao Psicologica dos .
95 |CPAEX candidatos pertencentes a 22 convocagao, se for o caso. Atél8 MAR 26
Divulgacao do resultado da Avaliagao Psicologica dos :
96 |ESA candidatos pertencentes a 22 convocagao, se for o caso. Ate19 MAR 26
Solicitacao de revisao, em grau de recurso, do resultado da De20 a 24 MAR
97 |Candidato Avaliagao Psicologica (APGR), para os candidatos inaptos, 26
pertencentes a 22 convocagao, se for o caso.
Apresentacao, apos deferimento do requerimento que De25 a 27 MAR
98 |Candidato solicitou APGR, de documentos e laudos, ao CPAEX, para os 26
candidatos pertencentes a 22 convocacao, se for o caso.
Informacgao a ESA do resultado da APGR para os candidatos .
99 | CPAEX pertencentes a 22 convocagao. Ate28 MAR 26
Divulgacao do resultado da APGR para os candidatos .
100|ESA pertencentes a 22 convocagao. Até28 MAR 26
Remessa a ESA:
- das atas originais da IS/ISGR e do EAF/EAFGR dos
101 | Gu ExXmOMSE candidatos; e Até30 MAR 26
- dos cartoes de autografos com as impressoes digitais dos
candidatos.
Encerramento do Concurso de Admissao para Matricula nos
102 | ESAUETE CFGS 2026-2027. 10 ABR 26
103 |UETE Ate30 ABR 26




Remessa a ESA em carater de urgéncia, das redagdes
elaboradas pelos candidatos

104 |UETE

Remessa a ESA das relacoes dos candidatos matriculados
(boletim de matricula) e dos desistentes, se for o caso, bem
como das atas de ISGR/EAFGR.

Ate8 MAIO 26

105 |ESA

no DOU.

Homologacao do resultado final dos candidatos ao
Concurso de Admissao 2025, aos Cursos de Formacao e
Graduacao de Sargentos 2026/2027, mediante publicacao

Atel5 MAIO 26

106 | ESA

ordem alfabética.

Remessa, a DETMIl, do relatorio final do Concurso de
Admissao, constando a relagao dos candidatos aprovados
em todas as fases do concurso e matriculados nas UETE, por

Atél0 JUL26

107 |ESA

negros; e

Remessa, a DETMIl, da relagao dos candidatos, distinguindo
o sexo e faixa etaria, convocados:

- para se apresentarem nas UETE;
- de origem militar;
- que foram aprovados pela lei de reserva de vagas aos

- que realizaram o CA mediante acdes judiciais.

Atél0 JUL26

108 | DETMIl

Remessa ao DECEX, do relatorio final do Concurso de
Admissao e de todas as informacgoes relevantes dos
candidatos convocados.

Atel7 JUL 26

Observacao: os

termos "candidato’, "classificado”, "majorado” e similares, e suas flexdes no

plural, referem-se a ambos os sexos, exceto onde for explicita a distingao.

SIGLAS E ABREVIATURAS USADAS

APGR: Avaliagao Psicologica em Grau de
Recurso

EAF: Exame de Aptidao Fisica

CAF: Comissao de Aplicacao e Fiscalizacao

EAFGR: Exame de Aptidao Fisica em Grau de Recurso El:
Exame Intelectual

CCI: Cartao de Confirmacao de Inscricao

Gu Exm: Guarnigcao de Exame

CCOMSEXx: Centro de Comunicacao Social do
Exército

OM: Organizacao Militar

CFGS: Curso de Formacao e Graduacao de
Sargentos

OMSE: Organizagao Militar Sede de Exame

C Mil A: Comando Militar de Area

IS: Inspecao de Saude

CPAEXx: Centro de Psicologia Aplicada do
Exército

ISGR: Inspecao de Saude em Grau de Recurso

DECEx: Departamento de Educacao e
Cultura do Exército

JISE: Junta de Inspecao de Saude Especial

DETMil: Diretoria de Educacao Técnica Militar

JISR: Junta de Inspecao de Saude de Recursos

ESA: Escola de Sargentos das Armas

RM: Regiao Militar

Estb Ens: Estabelecimento de Ensino

UETE: Unidade Escolar Tecnolégica do Exercito

CFGS: Curso de Formacao e Graduacao de
Sargentos

DOU: Diario Oficial da Uniao

5. RELAGCAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO (Estb Ens)

Estb Ens Localizacao | QMS
Trés
ESA Coragoes - |Infantaria / Cavalaria / Artilharia / Engenharia / Comunicagoes
MG
Escola de Intendéncia / Material Bélico - Manutencao de Armamento / Material
Saraentos de Rio de Bélico - Mecanico Operador / Material Bélico - Manutencao de Viatura
Lo gllstica(EsSLo ) Janeiro - RJ | Automovel / Material Bélico - Manutencao de Viatura Blindada/
g 9 Manutengao de Comunicagdes / Topografia / Musica / Saude




Centro de
Instrugao de
Aviacao do
Exército (CIAVEX)

Taubate -

SP - Aviagao-Manutengao

Observagoes:

a. As UETE designadas para receberem as alunas do sexo feminino sao o 4° GAC L Mth / 10° BIL
Mth (localizados na cidade de Juiz de Fora - MG) e/ou 1° GAAAe (localizado na cidade do Rio de Janeiro -
RJ);, e

b. O Exército Brasileiro reserva-se ao direito de excluir, incluir ou alterar as UETE, a qualquer
momento, de acordo com as necessidades da Instituicao.

6. RELACAO DAS GUARNICOES DE EXAME E ORGANIZACOES MILITARES SEDES DE EXAMES

(OMSE)

N° da OMSE GUARNICAO DE EXAME CIDADE UF

OMSE
92 Brigada de Infantaria Motorizada (92 o Rio de

101 Bda Inf Mtz) Comando Militar do Leste(CML) Janeiro RJ
Comando da Base de Apoio Logistico o Rio de

102 do Exército(Cmdo Ba Ap Log Ex) Comando Militar do Leste(CML) Janeiro RJ
Brigada de Infantaria Paraquedista o Rio de

103 (Bda Inf Pqdt) Comando Militar do Leste(CML) Janeiro RJ
Academia Militar dasAgulhas Academia Militar dasAgulhas

104 Negras(AMAN) Negras(AMAN) Resende RJ

105 | 38° Batalhao de Infantaria(38° BI) 38° Batalhao de Infantaria(38° BI) Vila Velha ES

106 Comando da Artilharia Divisionaria da | Comando da Artilharia Divisionaria da Niterdi RJ
12 Divisao de Exército(Cmdo AD/1) 12 Divisao de Exército(Cmdo AD/1)
Comando da 42 Brigada de Infantaria | Comando da 4aBrigada de Infantaria ;

107 Leve (Montanha) Leve (Montanha) Juiz de Fora | MG
108 Comando da 42 Regiao Militar (Cmdo | Comando da 42 Regiao Militar(Cmdo Belo MG
42 RM) 43 RM) Horizonte
109 |Escola de Sargentos das Armas(ESA) | Escola de Sargentos das Armas(ESA) '(I;roés ~ MG

racoes
36° Batalhao de Infantaria 36° Batalhao de Infantaria R
110 Mecanizado(36° Bl Mec) Mecanizado(36° Bl Mec) Uberlandia | MG
111 FEssﬁ%a de Instrugao Especializada Comando Militar do Leste(CML) .IJQ;?\Siso RJ
112 FESSCXCLDE; de Aperfeicoamento de Oficiais Comando Militar do Leste(CML) JR;‘% gi?o RJ
Escola de Sargentos de Logistica o Rio de
113 (EsSLog) Comando Militar do Leste(CML) Janeiro RJ
114 (Cé:ol\hé%i)o Militar do Rio de Janeiro Comando Militar do Leste(CML) _Ff;%gi?o RJ
Escola de Artilharia de Costa e o Rio de
115 Antiaérea (ESACOSAAS) Comando Militar do Leste(CML) Janeiro RJ
201 gfg“ﬁg‘dO da 2% Regiao Militar (Cmdo Comando Militar do Sudeste(CMSE) Sao Paulo SP
= - Comando da 112 Brigada de Infantaria :
202 | 2° Batalhao Logistico(2° B Log) Mecanizada(Cmdo 112 Bda Inf Mec) Campinas SP
Comando de Aviacao do Comando de Aviacao do .

203 | Exército(CAVEX) Ex@rcito(CAVEX) Taubate ~ |SP
301 g&r;ﬁando da 3% Regido MilitarCmdo 3 Comando Militar do SU(CMS) Porto Alegre | RS
62 Brigada de Infantaria Blindada (62 Comando da 32 Divisao de Exército .

302 | Bda Inf Bld) (Cmdo 32 DE) Santa Maria |RS




22° Grupo de Artilharia de Campanha

Comando da 22 Brigada de Cavalaria

303 Autopropulsado(22° GAC AP) Mecanizada(Cmdo 22 Bda C Mec) Uruguaiana | RS
= : Comando da 142 Brigada de Infantaria ST
304 |63° Batalhdo de Infantaria(63° BI) Motorizada(Cmdo 142 Bda Inf Mtz) Florianopolis | SC
= - Comando da 152 Brigada de Infantaria

305 |15° Batalhao Logistico(15° B Log) Mecanizada(Cmdo 152 Bda Inf Mec) Cascavel PR
5° Grupo de Artilharia de Campanha L i o

306 Autopropulsado(5° GAC AP) Comando 52 Divisao de Exército(52 DE) | Curitiba PR

401 | Comando da 67 Regiao Militar(Cmdo 6° Cgmando da 62 Regiao MilitarCmdo | g1\ 2 qor BA
RM) 62 RM)

402 |28° Batalhao de Cacadores(28° BC) 28° Batalhao de Cacadores(28° BC) Aracaju SE
59° Batalhao de Infantaria 59¢ Batalhao de Infantaria Motorizado i

403 | Motorizado(59° BI Mtz) (59° Bl Mtz) Maceio AL

404 Comando da 102 Brigada de Infantaria | Comando da 102 Brigada de Infantaria Recife PE
Motorizada(Cmdo 102 Bda Inf Mtz) Motorizada(Cmdo 102 Bda Inf Mtz)
15° Batalhao de Infantaria Comando do 1° Grupamento de =

405 Motorizado(15° Bl Mtz) Engenharia(Cmdo 1° Gpt E) Joao Pessoa | PB

406 7° Batalhao de Engenharia de Comando da 72 Brigada de Infantaria Natal RN
Combate(7° BE Cmb) Motorizada(Cmdo 72 Bda Inf Mtz)

407 | 23° Batalhao de Cagadores(23° BC) fgg‘m;ﬂo da 10® Regiao Militar(Cmdo Fortaleza CE

408 | 25° Batalhao de Cagadores(25° BC) 25° Batalhao de Cagadores(25° BC) Teresina PI

501 1B°ISB)atalhéo de Infantaria de Selva (1° Comando Militar da Amazonia(CMA) Manaus AM
Comando de Fronteira Acre e4° Comando de Fronteira Acre e4°

502 |Batalhao de Infantaria de Selva (Cmdo |Batalhao de Infantaria de Selva (Cmdo |Rio Branco |AC
Fron Acre/4° BIS) Fron Acre/4° BIS)
Comando de Fronteira Roraima e7° : :

503 |Batalhao de Infantaria de Selva (Cmdo ggrgalnd(ocdadla %”gcajd? cfieSlI)nfantarla Boa Vista RR
Fron RR/7° BIS) etvai-mdo ain
5° Batalhao de Engenharia de Comando da 172 Brigada de Infantaria

504 Construcao (52 BEC) de Selva(Cmdo 172 Bda Inf S1) Porto Velho | RO

601 |Comando Militar do Planalto(CMP) Comando Militar do Planalto(CMP) Brasilia DF

602 | 22° Batalhao de Infantaria(22° BI) 22° Batalhao de Infantaria(22° BI) Palmas TO
Base Administrativa do Comando de Comando de Operacdes a

603 Operacgoes Especiais (B Adm COpEsp) | Especiais(COpEsp) Goiania GO

o . o

701 |22 Regimento de Cavalaria Blindada | comando Militar do Oeste(CMO) campo MS
44° Batalhao de Infantaria Comando da 132 Brigada de Infantaria o

702 | Motorizado(@4° Bl Mtz) Motorizada(Cmdo 13° Bda Inf Mtz) Cuiaba MT
24° Batalhao de Infantaria de Selva 24° Batalhao de Infantaria de Selva = .

801 | (240BIs) (24° BIS) Saoluis  |MA

802 | 8° Deposito de Suprimento(8° D Sup) gg’m;‘do da 8% Regido MilitarCmdo Belém PA
Comando de Fronteira Amapa e 34° Comando de Fronteira Amapa e 34°

803 |Batalhao delnfantaria de Selva(Cmdo | Batalhao delnfantaria de SelvalCmdo |Macapa AP
Fron Amapa/34° BIS) Fron Amapa/34° BIS)

804 |23° Batalhdo Logistico de Selva (23° Comando da 232 Brigada de Infantaria Maraba PA

Blog SU)

de Selva(Cmdo 232 Bda Inf Sl)

7. RELACAO DOS ASSUNTOS DO EXAME INTELECTUAL

a. MATEMATICA

1) Nogoes de Conjuntos

a) Representacao de conjuntos, subconjuntos, operagdes: unido, intersecao, diferenca e
complementar. Conjunto universo e conjunto vazio.




b) Conjunto dos numeros naturais e inteiros: operagdes fundamentais, numeros primos,
fatoragao, numero de divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

2) Conjunto dos Numeros
a) Conjunto dos Numeros Naturais.

b) Conjunto dos Numeros Inteiros; representagcao na reta numeérica, modulo, simétrico e oposto,
representacao decimal, operagdes com intervalos reais.

¢) Conjunto dos numeros racionais: operagoes fundamentais.

d) Razdes e proporcdes, grandezas diretamente e indiretamente proporcionais.
3) Funcgoes

a) Conceito de relagao.

b) Conceito de Funcao, dominio, contradominio e imagem de uma fungao.

c) Funcgdes, injetoras, sobrejetora, bijetora e funcdes pares e impares, fungcdes periodicas, e
fungcdes compostas.

d) Zeros ou Raiz de uma fungao.

e) Funcao constante, funcao crescente, funcao decrescente.
f) Funcao definida por mais de uma sentenca.

g) Fungao inversa.

h) Grafico de funcgoes.

4) Fungao Linear, Funcao Afim e Funcao Quadratica

a) Graficos, dominio, imagem e caracteristicas.

b) Variacoes de sinal.

¢) Maximos e minimos.

d) Inequagao produto e inequagao quociente.

5) Funcao Modular

a) Definigao, grafico, dominio e imagem da fungao modular.
b) Equacdes modulares.

¢) Inequagdes modulares.

6) Fungao Exponencial

a) Graficos, dominio, imagem e caracteristicas da fungao exponencial, logaritmos decimais.
b) Equacgoes e inequagdes exponenciais.

7) Fungao Logaritmica

a) Definicao de logaritmo e propriedades operatorias.

b) Graficos, dominio, imagem e caracteristicas da fungao logaritmica.
c) Equacdes e inequagdes logaritmicas.

8) Trigonometria

a) Arcos notaveis.

b) Trigonometria no triangulo (retangulo e qualquer).



¢) Lei dos senos e Lei dos cossenos.
d) Unidades de medidas de arcos e angulos: o grau e o radiano.
e) Circulo trigonomeétrico, razdes trigonomeétricas e reducao ao 1°quadrante.

f) Fungbes trigonométricas, transformagdes, identidades trigonomeétricas fundamentais,
equacoes e inequacodes trigonomeétricas no conjunto dos numeros reais.

g) Formulas de adicao de arcos, arcos duplos, arco metade e transformagao em produto.
h) Sistemas de equagdes e inequagodes trigonomeétricas e resolugao de triangulos.
9) Contagem e Analise Combinatoria

a) Fatorial, definicao e operagodes.

b) Principios multiplicativo e aditivo da contagem.

c) Arranjos, combinagdes e permutagoes.

10) Probabilidade

a) Experimento aleatorio, experimento amostral, espaco amostral e evento.

b) Probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis.

c) Probabilidade da unido de dois eventos.

d) Probabilidade condicional.

e) Propriedade das probabilidades.

f) Probabilidade de dois eventos sucessivos e experimentos binomiais.

11) Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares

a) Definicoes.

b) Operagdes com matrizes (adicao, multiplicagao por escalar, transposigao e produto).
¢) Matriz inversa.

d) Determinante de uma matriz: definicao e propriedades.

e) Sistemas de equagdes lineares.

12) Sequéncias Numeéricas e Progressdes

a) Sequéncias numeéricas.

b) Progressodes aritméticas: termo geral, soma dos termos e propriedades.

c) Progressoes geométricas (finitas e infinitas):termo geral, somados termos e propriedades.
13) Geometria Espacial de Posigao

a) Posicoes relativas entre duas retas.

b) Posigdes relativas entre dois planos.

c) Posicoes relativas entre reta e plano.

d) Perpendicularidade entre duas retas, entre dois planos e entre reta e plano.

e) Projecao ortogonal.

14) Geometria Espacial Métrica

a) Prismas: conceito, elementos, classificagao, areas e volumes e troncos.

b) Piramide: conceito, elementos, classificacao, areas e volumes e troncos.



c) Cilindro: conceito, elementos, classificagao, areas e volumes e troncos.
d) Cone: conceito, elementos, classificacao, areas e volumes e troncos.
e) Esfera: elementos, secao da esfera, area, volumes e partes da esfera.
f) Inscrigao e circunscricao de solidos.

15) Geometria Analitica Plana

a) Ponto: o plano cartesiano, distancia entre dois pontos, ponto médio de segmento e condicao
de alinhamento de trés pontos.

b) Reta: equacgdes geral e reduzida, intersecao de retas, paralelismo e perpendicularidade e
angulo entre duas retas, distancia entre ponto e reta e distancia entre duas retas, bissetrizes do angulo
entre duas retas, area de um triangulo e inequagdes do primeiro grau com duas variaveis.

c) Circunferéncia: equacgoes geral e reduzida, posigdes relativas entre ponto e circunferéncia,
reta e circunferéncia e duas circunferéncias; problemas de tangéncia; e equagdes e inequagdes do
segundo grau com duas variaveis.

d) Elipse: definicao, equacao, posicoes relativas entre ponto e elipse, posicdes relativas entre
reta e elipse.

e) Hipérbole: definicao, equacao da hipérbole, posicdes relativas entre ponto e hipérbole,
posicoes relativas entre reta e hipérbole e equagodes das assintotas da hipérbole.

f) Parabola: definicao, equagao, posicoes relativas entre ponto e parabola, posigdes relativas
entre reta e parabola.

g) Reconhecimento de coénicas a partir de sua equagao geral.
16) Geometria Plana

a) Angulo: definicao, elementos e propriedades.

b) Angulos na circunferéncia.

c) Paralelismo e perpendicularidade.

d) Semelhancga de triangulos.

e) Pontos notaveis do triangulo.

f) Relagdes métricas nos triangulos (retangulos e quaisquer).
g) Triangulos retangulos, Teorema de Pitagoras.

h) Congruéncia de figuras planas.

i) Feixe de retas paralelas e transversais, Teorema de Tales.

J) Teorema das bissetrizes internas e externas de um triangulo.

k) Quadrilateros notaveis; Poligonos, poligonos regulares, circunferéncias, circulos e seus
elementos.

) Perimetro e area de poligonos, poligonos regulares, circunferéncias, circulos e seus
elementos.

m) Férmula de Heron.
n) Razao entre areas.
0) Inscricao e circunscricao.

17) Polinbmios



a) Fungao polinomial, polinémio identicamente nulo, grau de um polindémio, identidade de um
polindmio, raiz de um polindbmio, operagdes com polindmios e valor numeérico de um polindmio.

b) Divisao de polindmios, Teorema do resto, Teorema de D'Alembert e dispositivo de Briot-
Ruffini.

c) Relagao entre coeficientes e raizes. Fatoragao e multiplicidade de raizes e produtos notaveis.
Maximo divisor comum de polindbmios.

18) Equagdes Polinomiais

- Teorema fundamental da algebra, teorema da decomposicao, raizes imaginarias, raizes
racionais, relacdes de Girard e teorema de Bolzano.

19) Conjunto dos numeros complexos

- Operagdes, moédulo, conjugado de um numero complexo, representacdes algeébrica e
trigonomeétrica; Representacao no plano de Argand Gauss, Potencializacao e radiciagao; Extracao de raizes;
e Férmulas de Moivre.

20) Bindmio de Newton

a) Desenvolvimento, coeficientes binomiais e termo geral.
b) Resolucao de equagoes binomiais e trinomiais.

21) Nogoes de Estatistica

a)Termos de uma pesquisa estatistica.

b)Representacao grafica.

c)Medidas de tendéncia central.

d)Medidas de dispersao.

e)Estatistica e probabilidade.

22) Nogoes de Logica

a) Proposigao.

b) Negagao.

c) Proposicao composta - conectivos logicos.

d) Condicionais.

e) Tautologias.

f) Proposicdes logicamente falsas.

g) Relacao de implicagao.

h) Relacao de equivaléncia.

Obs.: Todos os assuntos da Matematica do Ensino Fundamental sao pré-requisitos para a prova.
23) Bibliografia sugerida

a) DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2013. vols. 1,
2e3.

b) PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva. 2. ed. Sao Paulo: Moderna, 2010. vols. 1,2 e 3.

c) IEZZI, Gelson, ET AL. Fundamentos de Matematica Elementar. 9. ed. Sao Paulo: Atual Editora,
2013.vols.1,2,3,4,5,6,7,9,10 e 11.



b. PORTUGUES
1) Leitura, interpretagao e analise de textos

- Leitura, interpretacao e analise dos significados presentes em um texto e o respectivo
relacionamento com o universo em que o texto foi produzido.

2) Fonética, ortografia e pontuagao

- Correta escrita das palavras da lingua portuguesa, acentuacao grafica, particao silabica e
pontuacao.

3) Morfologia
- Estrutura e formagao das palavras e classes de palavras.
4) Morfossintaxe

- Frase, oracao e periodo, termos da oragao, oragdes do periodo (desenvolvidas e reduzidas),
fungdes sintaticas do pronome relativo, sintaxe de regéncia (verbal e nominal), sintaxe de concordancia
(verbal e nominal) e sintaxe de colocacao.

5) Nocoes de versificacao
- Estrutura do verso, tipos de verso, rima, estrofacao e poemas de forma fixa.
6) Teoria da linguagem e semantica

- Historia da Lingua Portuguesa; linguagem, lingua, discurso e estilo; niveis de linguagem,
fungdes da linguagem:; figuras de linguagem e significado das palavras.

7) Introducao a literatura
- A arte literaria, os géneros literarios e a evolugao da arte literaria, em Portugal e no Brasil.
8) Literatura brasileira

- Contexto historico, caracteristicas, principais autores e obras do Quinhentismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Impressionismo, Parnasianismo, Simbolismo, Preé-
modernismo e Modernismo.

9) Redacao

- Género textual; textualidade e estilo (funcdes da linguagem; coesao e coeréncia textual; tipos
de discurso; intertextualidade; denotacdo e conotagao; figuras de linguagem; mecanismos de coesao; a
ambiguidade; a ndo-contradicao; paralelismos sintaticos e semanticos; continuidade e progressao textual);
texto e contexto; o texto narrativo: o enredo, o tempo e o espago; a técnica da descricao; o narrador; o
texto argumentativo; o tema; a impessoalidade; a carta argumentativa; a crénica argumentativa; a
argumentacao e a persuasao; o texto dissertativo-argumentativo; a consisténcia dos argumentos; a
contraargumentacao; o paragrafo; a informatividade e o senso comum; formas de desenvolvimento do
texto dissertativo-argumentativo; a introducao; e a conclusao.

10) Bibliografia sugerida:
a) Gramatica

- CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo: de acordo
com a nova ortografia. 7. ed., 5. impr. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

b) Literatura brasileira

- INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. 1. ed., 6. reimpr. S&o Paulo:
Scipione, 2001. Reimpressao: 2007.

c) Redagao (interpretagao e produgao de textos)



- SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redacao. 4. ed. Sao Paulo: Moderna, 2013. Vol. unico.
c. HISTORIA DO BRASIL

c.1. BRASIL COLONIA

1) Os povos indigenas brasileiros

a) O Brasil antes da chegada dos europeus.

b) As principais nagdes indigenas do Brasil antes da chegada dos portugueses.
2) Periodo preé-colonial

a) Expedicdes de reconhecimento e guarda costa.

b) Economia do pau-brasil.

c) Expedicao colonizadora de Martim Afonso de Souza.

3) Periodo Colonial - administragao, economia e sociedade colonial

a) A organizagao administrativa colonial portuguesa no Brasil - Capitanias Hereditarias; O
Governo Geral e 6rgaos administrativos; as Camaras Municipais.

b) A Economia e Sociedade Agucareira.
c) Escravidao africana.

d) A Economia e Sociedade Mineradora.
e) Economias Complementares.

4) Consolidacgao territorial

a) Entradas e Bandeiras.

b) Invasdes Estrangeiras - Invasdes francesas; a invasao holandesa; A Insurreicao
Pernambucana: a luta contra o invasor e a génese do Exército Brasileiro.

¢) As questoes de Limites entre Portugal e Espanha e a formacgao das atuais fronteiras do Brasil:
Tratados de Madri, EL Pardo, Santo Ildefonso e Badajoz.

5) As Rebelides Nativistas
a) Caracteristicas.
b) A Crise do Sistema Colonial Portugués.

¢) Principais Rebelides Nativistas - Revolta de Beckman, Guerra dos Emboabas, Guerra dos
Mascates e a Revolta de Vila Rica.

6) Movimentos pro-independéncia no Brasil

a) Caracterizagao.

b) Influéncia Iluminista.

c) Crise econémica.

d) Principais Movimentos pro-independéncia: Inconfidéncia Mineira e Conjuracao Baiana.
c.2. BRASIL IMPERIO

1) O Periodo Joanino

a) A transferéncia da Corte Portuguesa para o Brasil.

b) O governo de D. Jodo VI no Brasil: politica interna e externa.



¢) A Revolugao do Porto e partida da Familia Real.

2) A Independéncia do Brasil

a) Fatores que levaram a independéncia do Brasil.

b) Revolucao Pernambucana (1817).

c) A Regéncia de D. Pedro.

d) O Grito do Ipiranga.

e) A Guerra de Independéncia.

3) O Primeiro Reinado

a) Panorama politico-partidario.

b) A Constituicao de 1824.

¢) Panorama interno: autoritarismo do Imperador, crise econdémica.

d) Panorama externo: a Guerra da Cisplatina.

e) A Abdicacao de D. Pedro I.

4) Periodo Regencial

a) Panorama politico-partidario conflituoso: restauradores, liberais moderados e republicanos.
b) A Regéncia Trina Provisoria.

c) A Regéncia Trina Permanente.

d) O Ato Adicional de 1834,

e) As Regéncias Unas.

f) As Revoltas Regenciais: Cabanagem, Balaiada, Malés, Sabinada e Farroupilha.
g) A acao pacificadora de Caxias: Balaiada, Farroupilha e Revoltas Liberais de 1842.
5) O Segundo Reinado

a) Antecipacao da Maioridade de D. Pedro II.

b) Panorama politico-partidario do Il Império: conservadores e liberais; rivalidades iniciais; as
Revoltas Liberais de 1842; Conciliacao.

c) O Parlamentarismo Brasileiro.
d) A economia e sociedade Cafeeiras.
e) A breve era Maua.

f) Politica externa: Campanha contra Oribe e Rosas; A questao Christie; A Campanha contra
Aguirre; A Guerra da Triplice Alianga; O comando vitorioso de Caxias na Guerra da Triplice Alianga.

g) A imigracao europeia.
h) A abolicao da Escravatura.

i) A crise do Império: Questao Religiosa; Republicanismo; Questdo Militar; Positivismo; a
Proclamacgao da Republica.

c.3. BRASIL REPUBLICA
1) A Primeira Republica

a) A Republica da Espada: os governos de Deodoro e de Floriano Peixoto.



com leite",

b) A Constituicao de 1891.

¢) Guerras de Canudos (1896 - 1898) e Contestado (1912 - 1916).
d) As Revoltas da Armada.

e) O Tenentismo, as revoltas de 1922 - 1924 e a "Coluna Prestes".
f) A Revolucao Federalista.

g) A Republica oligarquica: caracterizagao: "coronelismo’, "voto de cabresto’, politica do "café
politica de valorizagao do cafe, "politica dos governadores”.

h) Algumas revoltas sociais da Republica Velha: Revolta da Chibata, Revolta da Vacina, o

fendmeno do Cangaco.

i) A ruptura oligarquica e a Revolucao de 1930.
J) O processo de industrializagdo brasileiro.

2) A Era Vargas

a) O Governo Provisorio.

b) A Revolucao Constitucionalista de 1932.

c) Governo Constitucional de Vargas.

d) A Constituicao de 1934 e a CLT.

e) Radicalizacdo ideolégica: comunistas versus integralistas; A Intentona Comunista de 1935; a

Revolta Integralista de 1938.

da FEB.

f) O Estado Novo (1937 - 1945).

g) O Brasil na Il Guerra Mundial: fatores que levaram o Brasil a participar do conflito; a campanha

h) A saida de Vargas do poder.

3) A Republica Brasileira entre 1945 e 1985
a) Governo Dutra.

b) Segundo Governo Vargas.

c) Governo JK.

d) Governo Janio.

e) Governo "Jango".

f) Governo Castello Branco.

g) Governo Costa e Silva.

h) Governo Médici.

i) Governo Geisel.

J) Governo Figueiredo.

4) A Nova Republica (de 1985 até os dias atuais)
a) O Governo Sarney.

b) Crise e Hiperinflacdo da década de 80.

c) Os Planos Cruzado, Bresser e Verao - caracterizagao e razoes do insucesso.



d) A Constituicao de 1988.

e) O Governo Collor.

f) O Plano Collor.

g) O impeachment de Collor.

h) O Governo Itamar Franco.

i) O Plano Real.

J) Os Governos de Fernando Henrique Cardoso até os dias atuais.
5) Bibliografia sugerida

a) VICENTINO, Claudio; DORIGO, Gianpaolo. Historia do Brasil. 3. ed,, 1. impr. Sdo Paulo: Scipione,
2011

b) COTRIM, Gilberto. Historia global. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. vols. 1, 2 e 3.

c) FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 14. ed., atual. e ampl, 4. reimpr. Sao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2024.

d. GEOGRAFIA DO BRASIL

1) O Espaco Natural, Recursos Estratégicos e Impactos Ambientais

a) Caracteristicas gerais do territorio brasileiro: posicao geografica, limites e fusos horarios.
b) Estrutura geologica, geomorfologia: origem, formas e classificagdes do relevo.

c) Tipos de solos brasileiros.

d) A atmosfera e os climas: fendmenos climaticos e os climas no Brasil.

e) Biomas, hotspots e biodiversidade: distribuicao da vegetagao, caracteristicas gerais dos
dominios morfoclimaticos.

f) Recursos hidricos: bacias hidrograficas, aquiferos, hidrovias.

g) Degradacao ambiental, o aproveitamento econémico dos recursos naturais e as atividades
econdmicas: os recursos minerais, fontes de energia, matriz energética brasileira e meio ambiente, o setor
mineral e os grandes projetos de mineragao.

2) O Espago Econémico

a) A formagado do territorio nacional: ciclos econdmicos e a expansao do territério - da
cafeicultura ao Brasil urbano industrial e integragao territorial.

b) A industrializagao pos-Segunda Guerra Mundial: modelo de substituicao das importacdes,
abertura para investimentos estrangeiros, dindmica espacial da industria, polos industriais, a industria nas
diferentes regides brasileiras e a reestruturagao produtiva.

¢) Agricultura brasileira: dinamicas territoriais da economia rural, a modernizagao da agricultura,
éxodo rural, agronegocio e a produgao agropecuaria brasileira.

d) Comércio: globalizagdo e economia nacional, comércio exterior, integragao regional (Mercosul
e principais parceiros econdmicos), eixos de circulacdo e custos de deslocamento.

3) O Espaco Politico
a) Formagao territorial - territorio, fronteiras, faixa de fronteiras, mar territorial e ZEE.
b) Estrutura politico-administrativa, estados, municipios, distrito federal e territorios federais.

c) A divisao regional, segundo o IBGE, e os complexos regionais.



d) Politicas publicas.
4) O Espago Humano

a) Demografia: transicdo demografica, crescimento populacional, estrutura etaria, politica
demografica e mobilidade espacial (migracoes internas e externas).

b) Mercado de trabalho: estrutura ocupacional.
c) Desenvolvimento humano: os indicadores socioecondomicos.

d) Urbanizagao brasileira: processo de urbanizagdo, rede urbana, hierarquia urbana, regides
metropolitanas.

e) Regides Integradas de Desenvolvimento (RIDE), espago urbano e problemas urbanos.
5) Bibliografia sugerida
a) MAGNOLI, Demétrio. Geografia para o Ensino Médio. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2012. vol. unico.

b) SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia Geral e do Brasil. 6. ed. Sao Paulo: Atica,
2018. vol. unico.

c) TERRA, Lygia; ARAUJO, Regina; GUIMARAES, Raul Borges. Conexdes: estudos de Geografia
Geral e do Brasil. 3. ed. Sao Paulo: Moderna Plus, 2015. vol. unico, contendo as partes |, Il e lll.

e. INGLES

A prova de Inglés avaliara a Compreensao Leitora no idioma estrangeiro por meio de textos em
géneros diversos, alem de expressodes, oracoes, frases e vocabulos; bem como exigira o conhecimento dos
seguintes topicos gramaticais:

1) Substantivos (Nouns)

a) género.

b) substantivos contaveis e incontaveis.

¢) numero dos substantivos contaveis no singular e no plural.
d) caso genitivo/possessivo com o genitivo saxao's e com a preposigao of.
2) Pronomes (Pronouns)

a) pronomes pessoais.

b) pronomes reflexivos.

c) pronomes e adjetivos demonstrativos.

d) pronomes e adjetivos possessivos.

e) pronomes e adjetivos interrogativos (question words).

f) pronomes adjetivos indefinidos.

g) pronomes substantivos indefinidos.

h) quantificadores.

3) Artigos (Articles)

a) artigo definido the.

b) artigo indefinido a/an.

4) Adjetivos e Advérbios (Adjectives and Adverbs)

a) formas e usos.



b) posicao dos adjetivos e adverbios.

c) graus do adjetivo e do advérbio.

5) Verbos (Verbs)

a) Verbos no tempo Presente Simples (Simple Present).

b) Verbos no Presente Continuo (Present Continuous).

c) Verbos no Passado Simples (Past Simple ).

d) Verbos no Passado Continuo (Past Continuous).

e) Verbos no Futuro Imediato (Future with Going to).

f) Verbos no Futuro com shall/will (Simple Future).

g) Verbos no Presente Perfeito (Present Perfect).

h) Verbos Modais can, could, must, may, might, would, should e ought to.
i) Verbos no modo imperativo (Imperative).

J) Formas do infinitivo e gerundio (Infintive and Gerund).

k) Verbos frasais (Phrasal verbs).

1) Tag Questions.

6) Preposicdes (Prepositions)

a) Preposigdes de tempo, lugar, movimento e formas de transporte.
b) Colocacao de verbos com preposicdes.

7) Bibliografia sugerida

a) Material Didatico

(1) OXENDEN, Clive & LATHAM-KOENIG, C. American English File Starter: Student Book. Second
Edition Oxford: Oxford University Press, 2013.

(2) OXENDEN, Clive & LATHAM-KOENIG, C. American English File Starter: Workbook. Second
Edition Oxford: Oxford University Press, 2013.

(3) OXENDEN, Clive & LATHAM-KOENIG, C. American English File 1. Student Book. Second
Edition Oxford: Oxford University Press, 2013.

(4) OXENDEN, Clive & LATHAM-KOENIG, C. American English File 1: Workbook. Second Edition
Oxford: Oxford University Press, 2013.

b) Dicionario
(1) Cambridge English Online Dictionary. Disponivel em: <https://dictionary.cambridge.org>.

(2) Dicionario Cambridge online Inglés-Portugés/Portugués-inglés. Disponivel em
<https://dictionary.cambridge.org/pt>.

c) Gramatica

(1) AMOS, Eduardo e PRESCHER, Elisabeth. The Richmond Express Grammar of English: Self-
study edition with answers. Sdo Paulo: Richmond/Moderna, 2008.

(2) MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use with answers. Second Edition. Cambridge:
Cambridge University Press, 1997.



(3) TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa: O Inglés Descomplicado. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

f. TEORIA MUSICAL

1) Compassos em geral (simples, composto, misto e alternado); Unidade de tempo e Unidade de
compasso; Marcar compasso; Analise de compasso; Compassos correspondentes; e Formula de compasso
e transformacgao do compasso simples em composto e vice-versa.

2) Acento Métrico; Tempos fortes e fracos; Partes fortes e fracas de tempo; e Tempo meio-forte.

3) Sincopas regulares e irregulares; Contratempo; e Quialteras (aumentativas e diminutivas,
regular e irregular).

4) Sinais de alteragao: sustenidos; bemais; dobrado sustenido; dobrado bemol e bequadro; suas
finalidades; e Armaduras de claves e acidentes.

5) Sinais de intensidade; Metronomo; e Palavras e expressdes que modificam os andamentos.
6) Tetracordio; e Formacgao e reproducao das escalas maiores, com sustenidos e bemois.

7) Escalas cromaticas ascendentes e descendentes, maiores e menores, com sustenidos e
bemois.

8) Escalas diatonicas ascendentes e descendentes, maiores e menores, com sustenidos e
bemois; e Graus da Escala.

9) Tons vizinhos e afastados; Tons relativos; Afinidade tonal; e Tons homonimos, notas comuns e
diferenciais entre dois tons diferentes.

10) Intervalos em geral: simples e composto; intervalos justos, maiores, menores, aumentados e
diminutos, suas classificacdoes e inversdes; intervalos melddicos e harmonicos; e ascendentes e
descendentes; e Tons e semitons naturais; e semitons diaténicos e cromaticos.

11) Formagao do Som; Séerie Harmonica; e Intervalos consonantes e dissonantes, suas origens,
classificacoes e inversoes.

12) Ornamentos em geral: portamento, apogiatura superior e inferior, simples e dupla; floreio de
duas notas superiores e inferiores; mordente superior e inferior; trinado; grupeto superior e inferior;
cadéncia meloddica; glissando; e arpejo.

13) Acordes de 3 (trés) sons, suas classificagdes, estados e inversoes.
14) Bibliografia sugerida

a) PRIOLLI, Maria de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude. 51. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas Ltda, 2010. 1vol.

b) PRIOLLI, Maria de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude. 31. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas Ltda, 2010. 2.vol.

c) MED, Bohumil. Teoria da Musica. 4. ed. rev. e ampl. Brasilia: Musimed, 1996.
g. PROGRAMA DO EXAME DE HABILITAGAO MUSICAL
1) Prova pratica

O Exame de Habilitacao Musical (EHM) constara de uma prova pratica, com as seguintes tarefas
a serem executadas pelo candidato a area Musico:

a) um estudo de metodo, que contenha ornamentos de até 4 (quatro) notas, resguardando as
caracteristicas técnicas de utilizagdo do naipe para o qual o candidato se inscreveu e de nivel médio de
dificuldade, apresentada ao candidato pela Comissao de Aplicagao do EHM; e



b) execugao de uma pega de confronto relativa ao naipe de inscricao do candidato, que sera
disponibilizada no endereco eletronico da EsSLog na internet 90 (noventa) dias antes da data prevista para
execucao da prova pratica.

2) Bibliografia recomendada

Constitui apenas uma indicagao para elaboragao e corregao dos itens propostos nas provas do
exame intelectual, ndo esgotando o conteudo dos assuntos relacionados.

a) Clarineta: KLOSE, Hyacithe. Método Completo para Clarinete. Paris: Ed. Alphonse Leduc.
b) Fagote: KRAKAMP, Emanuele. Método per Fagotto (Mucetti). Ed. Ricordi.

c) Flauta em do / Flautim em do: TAFFANEL & GAUBERT. Méthode Complete de Flate. Paris:
Alphonse Leduc.

d) Oboé em do6 / Corne-inglés: AM.R. BARRET. Méthode Complete de HAUTBOIS. Vol 1 Paris :
Ed. Alphonse Leduc.

e) Saxhorne: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban's. Complete Conservatory
Method for Eufonium. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

f) Saxafone: KLOSE, Hyacithe. Método Completo para Saxafone. Paris: Ed. Ricordi.

g) Timpanos, Bombo, Pratos, Tarol e Caixa Surda: MED, Bohumil. Ritmo de Boquilha Med. Brasil.
Ed Musicas.

h) Tuba: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban's. Complete Conservatory Method
for Bass. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

i) Trombone Tenor/Trombone Baixo: RANDALL, Charles e MATIA, Simone. Arban's. Famous
Method for Trombone. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

J) Trompa: THEVET, Lucien. Méthode Compléete de Cor. Vol. 1. Paris: Ed. Alphonse Leduc.

k) Trompete/Cornetim/Flueghorne: GOLDMAN, Edwin Franco e SMITH, Walter M. Arban's.
Complete Conservatory Method for Trumpet. Nova lorque: Ed Carl Fisher.

h. TECNICO EM ENFERMAGEM
1) Deontologia e Exercicio Profissional

Responsabilidade do Tecnico de Enfermagem em relagcdo ao paciente, a familia e a
comunidade; Sigilo profissional; Relagdes interpessoais, o papel do Técnico de Enfermagem na equipe de
Enfermagem; Codigo de Deontologia de Enfermagem; Lei n® 7.498/86, do Exercicio Profissional da
Enfermagem: Dimensoes ético-legais na Enfermagem; Remogao de orgaos, tecidos e partes do corpo
humano para fins de transplante e terapéuticos: aspectos legais e deontologicos; Estatuto do Idoso,
Estatuto da crianca e do adolescente. Resolucao do Cofen n°® 311/2007. Resolucao do Cofen n°
0554/200L1.

2) Fundamentos de Enfermagem

Tipos de unidades de saude, a equipe de saude e a equipe de Enfermagem; normatizacao do
Sistema Unico de Saude do Brasil; necessidades basicas do paciente; Primeiros socorros; principios
basicos de Enfermagem; fundamentos de anatomia e fisiologia humanas, microbiologia, parasitologia,
nutricdo e higiene; principios e métodos de desinfeccao e esterilizagao; admissao e alta do paciente; a
participacao do Técnico de Enfermagem no plano de cuidados de Enfermagem:; verificagao de sinais vitais,
peso e mensuracao; alimentagao, conforto, higiene e seguranca do paciente, meios e métodos; Preparo e
manutengao da unidade do paciente; administracao e calculo de medicamentos; nogdes de farmacologia;
registro e anotagdes dos cuidados prestados ao paciente; aplicagcdo de calor e frio; terapia intravenosa; o
paciente terminal e cuidados pos-morte; oxigenioterapia e curativos.



3) Enfermagem Meédico-Cirurgica

Assisténcia e cuidados de Enfermagem a pacientes com patologias dos aparelhos e sistemas:
urinario, cardiovascular, respiratorio, digestivo, endocrino, hematopoético e nervoso; procedimentos
técnicos de Enfermagem para realizacao de exames e tratamentos: preparo do material, preparo do
paciente e preparo do ambiente; posicdes para exames; Exames de laboratorio: técnica para coleta de
material (fezes, escarro, urina e sangue); necessidades do paciente cirurgico: pre, trans e pos-operatorio;
papel da Enfermagem na central de material esterilizado (CME): conceitos, preparo, uso e cuidado com
materiais esterilizados; atendimento de Enfermagem na unidade de recuperagao anestésica e de cuidado
intensivo; tipos de lesdes cutaneas e curativos; Assisténcia e cuidados de Enfermagem em socorros de
emergéncia em casos de queimadura, intoxicagdes, desidratagao, choques, traumas, corpo estranho e
hemorragia; acidentes ofidicos e com animais peconhentos (ofidios, escorpides, aracnideos, lonomia e
outras lagartas); infecgao hospitalar: participagao do técnico de Enfermagem na prevengao da infeccao
hospitalar; convulsdes; reanimagao cardiopulmonar; assisténcia de Enfermagem na profilaxia e tratamento
das doencas infecciosas, parasitaria e sexualmente transmissiveis: malaria, Aids, hanseniase, sarampo,
tuberculose, hepatites, meningite, doencas parasitarias; infeccées entéricas; NPP (Nutricdo Parenteral
Prolongada) e NE (Nutricao Enteral): indicagoes, preparo e cuidados de Enfermagem para administragao.
Assisténcia e cuidados de Enfermagem a pacientes com neoplasias.

4) Enfermagem Materno-Infantil

Assisténcia e cuidados de Enfermagem a gestante, a parturiente e a puérpera nos programas
de prevencao e de tratamento; complicagcdes e intercorréncias clinicas na gestagao; patologias
obstétricas; méetodos contraceptivos; assisténcia ao recém-nascido e a crianga em estado normal e
patologico; aleitamento materno; cuidados com a crianca enferma ou hospitalizada; avaliacao fisica
pediatrica; assisténcia de Enfermagem nos disturbios pediatricos: respiratorios, neurologicos,
cardiovasculares, afeccdes auditivas e oculares, gastrointestinais e nutricionais, renais e geniturinarios,
endocrinos e metabolicos, oncologia pediatrica, hematologicos, imunologicos, ortopédicos e da pele; e o
papel do técnico de Enfermagem na equipe materno-infantil.

5) Enfermagem em Saude Publica

O papel da Enfermagem na assisténcia a saude: da mulher, da crianga, do idoso, do hipertenso,
do diabético, na Hanseniase, na tuberculose, nas doencas sexualmente transmissiveis e AIDS (DST-AIDS),
na saude ocupacional e na saude mental; imunizagdes; doengas infecciosas virais e bacterianas; e técnicas
de isolamento (precaugdes universais).

6) Programa Nacional de Imunizagao

Imunizacdo da crianca, do adolescente, do adulto e idoso, da mulher e da populacado indigena:
calendarios de vacinagao do Ministério da Saude; conceitos basicos de vacinagao; conservagao e validade;
contraindicagdes gerais; contraindicagdes especificas; adiamento de vacinagao; falsas contraindicagoes;
associagao de vacinas; eventos adversos apos as vacinagoes; vacina oral contra poliomielite (VOP); vacina
triplice DTP contra difteria, tétano e coqueluche; vacina contra Haemophilus influenzae do tipo b; vacina
contra hepatite B; vacina contra difteria e tétano (dT - dupla bacteriana tipo adulto); vacina contra difteria,
tetano e coqueluche (vacina triplice DTP - Triplice bacteriana); vacina contra sarampo; vacina triplice viral
contra sarampo, rubéola e caxumba; vacina contra rubéola e sarampo (dupla viral); vacina contra rubéola;
vacina contra tuberculose; vacina contra febre amarela; vacina contra gripe (influenza); vacina contra
pneumococo (antipneumocaocica); e vacina contra varicela (catapora); vacina poliomielite 1, 2 e 3 (inativada)
(VIP); vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis, hepatite B (recombinante) e Haemophilus influenzae b
(conjugada) (Penta); vacina BCG, vacina papilomavirus humano 6, 11, 16 e 18 (recombinante) (HPV); vacina
raiva (inativada); vacina rotavirus humano G1P1[8] (atenuada) (VORH). Rede de frio.

7) Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental



Assisténcia do técnico de Enfermagem na promogao e recuperacao da saude mental;
assisténcia de Enfermagem nas doengas mentais e nas emergéncias psiquiatricas: transtornos do
pensamento, transtornos de ansiedade, esquizofrenia, transtornos do humor, deficiéncia mental, retardo e
autismo, transtornos de personalidade e dependéncia quimica; confusao e deméncia; Doenca de
Alzheimer; e o papel do técnico de Enfermagem nos meétodos de tratamento das doencas mentais:
psicoterapia, psicofarmacoterapia e reabilitagao psicossocial.

8) Bibliografia sugerida

Constitui apenas uma indicagao para elaboracao e correcao dos itens propostos nas provas do
exame intelectual, ndo esgotando o conteudo dos assuntos relacionados.

a) BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagao do SUS / Conselho Nacional
de Secretario de Saude. Brasiliaz CONASS, 2003. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/progestores/leg_sus.pdf>. Acesso em: 26 JAN 2021,

b) BRASIL. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986, Dispoe sobre a regulamentagao do exercicio
da Enfermagem e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 26
JUN 1986.

c) BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia-
DF 2010. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_do_nasf_nucleo.pdf>
Acesso em: 24 NOV 2020.

d) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso 8 ed. rev. Brasilia-DF 2010. Disponivel
em: <http://vigilancia.saude.mg.gov.br/ index.php/download/doencas-infecciosas-e-para sitarias-guia-
de-bolso/?wpdmdl=4030>. Acesso em: 24 NOV 2020.

e) BRASIL. Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Estatuto da crianca e do
adolescente. 2019. Disponivel em: <https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2019/maio/
governo-federal-lanca-nova- edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adole-scente-
eca/ECA2019digital.pdf/view>. Acesso em: 24 NOV 2020.

f) BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemiologica. 72 Edicdo. Brasilia, 2005.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/ publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed. pdf>.
Acesso em: 24 NOV 2020.

g) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Brasilia. 2006 (Caderno de Atengao Basica nr 18) Disponivel em:
<https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTE5NA==>. Acesso em: 24 NOV 2020.

h) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencao
Basica. Saude do trabalhador. Brasilia, 2002 (Caderno de Atencao Basica nr 5) Disponivel em:
<https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ saude_trabalhador_cab5_ 2ed.pdf>. Acesso em: 24 NOV
2020.

i) BRUNNER, IS SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem medico-cirurgica. 12 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

j) LIMA, Idelmina Lopes de; LIEGIO, Eliane Mat&o Maria. Manual do técnico de enfermagem. 9 ed.
Goiania: AB, 2010.

k) MOZACHI, Nelson. O hospital: manual do ambiente hospitalar. Curitiba: Os autores, 20009.

) ROUQUAYROL, M.Z. ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introducao a epidemiologia. 4 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.



m) RESOLUCAO Cofen n° 564/2017. Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_ 59145.html>. Acesso em: 24 NOV
2020.

n) RESOLUGCAO Cofen n°® 0554/2017. Estabelece os critérios norteadores das praticas de uso e
de comportamento dos profissionais de enfermagem em meio de comunicagdo de massa: na midia
impressa, em pecgas publicitarias, de mobiliario urbano, e nas midias sociais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05542017_ 53838.html>. Acesso em: 24 NOV 2020.

0) ROSSO, Classi F. W. Protocolo de Enfermagem na Atencao Primaria a Saude no Estado de
Goias.  Disponivel em: <http://www.corengo.org.br/wp-content/uploads/2015/02/Protocolo-de-
Enfermagem-2015.pdf>. Acesso em: 24 NOV 2020.

p) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. Disponivel em: <http:// biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/ Manual-de-
Normas-e-Procedimentos-para-Vacinagao.pdf>. Acesso em: 24 NOV 2020.

q) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Manual de rede de frio. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdf>. Acesso em: 26 JAN 2021.

r)72 Diretriz Brasileira De Hipertensao Arterial; Disponivel em: <http://publicacoes.cardiol.br/
2014 /diretrizes/2016/05_HIPERTENSAO_ARTERIAL.pdf>. Acesso em 05/05/2021

s) Boas Praticas Calculo Seguro Vol. Il COREN-SP Disponivel em: <https://portal.coren-
sp.gov.br/ sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos_ O.pdf>. Acesso em 03/05/2021.

t) Cadernos de Atencao Basica Saude Mental (MS, 2013); Disponivel em:

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_
saude_mental.pdf>. Acesso em 03/05/2021.

u) Protocolo Suporte Basico de Vida SAMU; Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>. Acesso em 03/05/2017.

v) COVID-19 Orientacodes sobre a colocacao e retirada dos EPI (COREN / COFEN); Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/cartilha_epi.pdf>. Acesso em 03/05/2021.
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